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Preambule

K podrobnéjsi upravé vnitfni organizace spoleCnosti Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o., 1CO 242 49 955, se
sidlem Praha 14 — Hloubétin, Ceskobrodska 248/50, PSC 198 00, zapsané pod spisovou znackou C 197161, vedené u
Méstského soudu v Praze (dale jen ,TSP14“ nebo ,spole¢nost") vydava spolecnost tento Organizacni fad
spolecnosti:

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

Organizacni fad spolecnosti je zakladnim organizacnim predpisem TSP14. Stanovuje organizacni usporadani
spolecnosti, naplii ¢innosti organizacnich Utvard a jejich vzajemné vztahy, kompetence vedoucich zaméstnancl a
zasady fizeni spolecnosti.

Na organizacni fad spoleCnosti navazuji dalsi interni predpisy a pracovni naplné zaméstnancd spoleCnosti, dale
upfesfujici zplsob fizeni a stanovujici odpovédnosti za ¢innosti a zplisob jejich provadéni.

1.1 Vymezeni spolecnosti

TSP14 vznikla zapisem do obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze pod spisovou znackou C
197161 dnem 26. Cervence 2012 a pravni formou je spolecnosti s ru¢enim omezenym s Jedinym spolecnikem
Méstskou Casti Praha 14, ICO 002 31 312, se sidlem: Bratfi Venclikl 1073/8, Cerny Most, 198 00 Praha 14.

Hlavni Cinnosti spolecnosti jsou servis, Udrzba a dalsi sluzby technického charakteru na nemovitém majetku ve
vlastnictvi, resp. svéfené spravé Méstské Casti Praha 14 a komplexni sprava pronajatého bytového a nebytového
fondu. Vedlejsi ¢innosti spolecnosti je poskytovani dalSich sluzeb zejména z oblasti Udrzby a spravy nemovitosti.

Zakladni principy zaloZeni, fizeni a ¢innosti spolecnosti jsou definovany Zakladaci listinou obchodni spolecnosti, jejiz
posledni Uplné znéni bylo pfijato rozhodnutim Jediného spolecnika pfi vykonu plisobnosti Valné hromady formou
notarského zapisu sepsaného dne 13. 01. 2021 Mgr. Lukasem Valigurou, notafem, pod €. NZ 40/2021 (dale jen
»Zakladaci listina"). Zakladaci listina je zaloZzena ve Sbirce listin obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v
Praze, Cislo listiny C 197161/SL15/MSPH.

Zakladnimi identifikacnimi (daji spoleCnosti jsou:

Nazev: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

Sidlo: Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 14
Provozovna: Broumarska 1610 a 25, Kyje 198 00 Praha 14
Pravni forma: spolecnost ru¢enim omezenym

Méstska Cast Praha 14

Jediny spolecnik: Bratii Vencliké 1073, 198 00 Praha 14

Identifikacni Cislo: 242 49 955
Danové identifikacni Cislo: CZ24249955
Spisova znacka: oddil C, vlozka 197161, obchodni rejstiik vedeny Méstskym soudem v Praze

Clanek 2 - Organizaéni a Fidici struktura

Organizacni strukturu spolecnosti tvofi:

1. Jediny spolecnik jednajici, podle ustanoveni § 12 odst. 1 zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), v platném znéni, v pdsobnosti Valné
hromady — nejvyssi organ spolecnosti.

2.  Dozord¢i rada spolecnosti — kontrolni organ jmenovany jedinym spolecnikem.

3. Jednatel spolecnosti — statutarni organ spolec¢nosti vyluéné odpovédny za obchodni vedeni spolecnosti.
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4,  Reditel spole¢nosti — vedouci zaméstnanec spolecnosti
5. Organizacni Utvary (sekce)
5.1. Provozni sekce
5.1.1.  KancelaF spoleCnosti
5.1.2.  Oddéleni sluzeb
5.1.3.  Ekonomické oddéleni
5.2. Bytova sekce
5.2.1. Ubytovaci oddéleni
5.2.2.  Technické oddéleni

Schéma organizacni struktury spolecnosti je uvedeno v priloze €. 1 tohoto fadu.
Jednatel spoleCnosti je statutarnim a nejvyssim exekutivnim organem spolecnosti.

Vedeni spole¢nosti je tvoreno Jednatelem a Reditelem spolecnosti, stojicimi v &ele spole¢nosti a vedoucimi sekci,
stojicimi v Cele jednotlivych sekci, jako organizacnich Utvar(l spoleCnosti (déle také jen ,vedouci zaméstnanci®).
Reditel spolecnosti v ramci svych kompetenci a podle poZadavkl a pokynl Jednatele spolecnosti fidi, koordinuje a
kontroluje Cinnost spoleCnosti. Vedouci jednotlivych sekci v ramci svych kompetenci a podle poZadavk( a pokynl
Jednatele a Reditele spolecnosti fidi, koordinuji a kontroluji ¢innost podfizenych Usekl spolec¢nosti. Vedouci
zaméstnanci pak vadi podfizenym zaméstnancdm plni Gkoly vyplyvajici z ustanoveni § 11 a 302 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik prace"), zejména tedy stanovuji a ukladaji podfizenym
zaméstnanctim pracovni Ukoly, organizuji, fidi a kontroluji jejich praci a davaji jim k tomu Gcelu zavazné pokyny.

Sekce, jako organizacni Utvary spolecnosti, jsou tvoreny jednotlivymi zaméstnanci a fizeny ptislusnymi vedoucimi
zaméstnanci. Zaméstnanci v ramci své pracovni naplné vykonavaji konkrétni ¢innosti a pIni Ukoly uloZené pfislusSnym
vedoucim zaméstnancem, pripadné ptimo Feditelem, ¢i jednatelem spolecnosti.

Ridici struktura spolecnosti je tvorena jednatelem spoleCnosti a vedoucimi zaméstnanci, kterymi jsou:
a) Reditel spolecnosti

b) Vedouci sekci spole¢nosti

2.1 Jednatel spolecnosti

Jednatel spoleCnosti (dale jen ,Jednatel*) je nejvySSim vykonnym organem spolecnosti a zodpovida za obchodni
vedeni, komplexni rozvoj, naplfovani a zpresnovani koncepce cinnosti spoleCnosti a jeji obchodni a personalni
politiku. Jednatel zajistuje fadné vedeni Ucetnictvi, predklada dozorci radé a jedinému spolecnikovi ke schvaleni
vSechny Ucetni zavérky vcetné navrhu na rozdéleni zisku nebo Uhradu ztraty.

Jednatel povéfuje piimo Reditele, ¢ piip. jiné zaméstnance jednanim jménem spole¢nosti, a to pokyny v rémci
pravidelnych porad, v pracovni naplni pfisluSného zaméstnance nebo zvlastnim pisemnym povérenim.

Nastroji fizeni jednatele jsou zejména:
a) Pravidelné porady za Ucasti Reditele spole¢nosti, vedend Jednatelem, pfip. jim povérenym Ucastnikem jednani,
b) pokyny a nafizeni Jednatele,

C) pisemna povéreni.

2.2 Reditel spole¢nosti
Reditel spolecnosti (dale jen ,Reditel) je vedoucim zaméstnancem stojicim v Cele spole¢nosti, ktery je tak vedoucim
odpovédnym za vykonnou, provozni i administrativni ¢innost spolecnosti ve smyslu prislusnych pravnich predpist,
zejména zakoniku prace.

Reditel je Jednatelem pisemné povéFen vykonavat v nezbytném rozsahu persondini politiku smérem k podfizenym
zaméstnanclim spoleCnosti. V ramci svéfené kompetence pfimo Fidi, koordinuje a kontroluje jednotlivé zaméstnance
spolecnosti, kontroluje zplsob a spravnost vedeni a evidence pracovni doby a fadného vyuziti pracovni doby, V¢.
evidence pracovnich neschopnosti a urceni Cerpani dovolenych.

Reditel jednd za spolecnost ve viech zaleZitostech v rozsahu a zplisobem stanovenym v jeho pracovni smiouve,
pracovni naplni a pissmném povéreni, pokud jednanim nepovéril jiné zaméstnance spolecnosti. Reditel povéfuje jiné
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zaméstnance jednanim za spoleCnost v pracovni naplni pfislusného zaméstnance nebo zvlastnim pisemnym
povérenim.

Reditel zodpovidé jednateli za ¢innost spole¢nosti, a.s. zejména v oblasti vykonné, technicke, spravni, hospodarske,
pravni a ve vsech dalSich oblastech podle platnych pravnich predpisti. Reditel pIni v ramci své kompetence ukoly
stanovené jednatelem a dozorci radou, Ucastni se porad jednatele a jednani Dozordi rady a podle pokynl do nich
pfipravuje pravidelna hlaseni o ¢innosti a pInéni Gkoll spolecnosti a plnéni financniho planu spole¢nosti.

Reditel v rozsahu svych kompetenci zodpovida Jednateli a Dozordi radé za napliiovani poslani a hlavnich Gkol@
spolecnosti stanovenych jednatelem, pfip. jedinym vlastnikem spolecnosti.

Z pohledu svéfenych kompetenci zajistuje Reditel pro Jednatele vstupni informace a vytvafeni podminek pro
komplexni rozvoj spolecnosti, naplfiovani a zpresnovani koncepce Cinnosti spolecnosti a jeji obchodni a personalni
politiku. Jednateli a Dozor¢i radé predklada ke schvaleni financni plany a plany Udrzby, oprav a investic majetku
spolecnosti i svéfeného majetku, nakladd na sluzby a provoz spolecnosti a jejich pinéni.

Do piimé kompetence, Fizeni, koordinace a kontroly Reditele spada a jako vedoucimu sekce je mu podfizena Bytova
sekce

Nastroji fizeni Reditele jsou zejména:

a) pravidelné porady za Ucasti Reditele a vedoucich sekci, vedenych Reditelem, pfip. jim povéfenym Ucastnikem
porady,

b) pokyny a nafizeni Reditele,

c) pisemna povéreni.

2.3 Vedouci sekci spolecnosti

Vedouci sekce spolecnosti (dale jen ,Vedouci sekce") je vedoucim zaméstnancem stojicim v Cele provozni, nebo
bytové sekce a je tak odpovédnym vedoucim této jemu svérené vykonné a provozni slozky spolecnosti ve smyslu
prislusnych pravnich predpisd, zejména zakoniku prace.

Vedouci sekce je feditelem povéren vykondvat v nezbytném rozsahu persondlni politiku smérem k podfizenym
zaméstnanclim zafazenym do jemu svéfené sekce spoleCnosti. V rdmci svéfené sekce pfimo fidi, koordinuje a
kontroluje jednotlivé zaméstnance zafazené do podfizené sekce, zajistuje a kontroluje vedeni a evidenci pracovni
doby a fadné vyuziti pracovni doby, v¢. evidence pracovnich neschopnosti a uréeni ¢erpani dovolenych.

Vedouci sekce jedna za spoleCnost ve vSech zaleZitostech v rozsahu a zplisobem stanovenym v jeho pracovni
smlouvé, pracovni naplni a Reditelem, pfip. Jednatelem, pokud jednanim nebyl povéren jiny zaméstnanec svérené
sekce spoleCnosti. Vedouci sekce povéfuje jiné podrizené zaméstnance jednanim za spolecnost v pracovni naplni
prislusného zaméstnance nebo na zakladé zvlastniho pisemného povéreni, vydaného Reditelem, pfip. Jednatelem
spolecnosti.

Vedouci sekce zodpovida Jednateli a Rediteli za &innost spolecnosti v jemu svéfené oblasti a ve viech dalSich
oblastech podle platnych pravnich pfedpiséi. Vedouci sekce pini v ramci své kompetence ukoly stanovené Reditelem,
pfip. Jednatelem spolecnosti, UcCastni se porad Reditele a pfipravuje pro néj pravidelna hlaseni o Cinnosti a plnéni
Ukol& svérené sekce spolecnosti, pinéni odpovidajici ¢asti financniho planu spole¢nosti.

Vedouci sekce v rozsahu svych kompetenci zodpovida Jednateli a Rediteli za naplfiovani poslani a hlavnich Gkold
svéreného Useku spolecnosti, stanovenych Reditelem, pfip. Jednatelem spolecnosti.

Z pohledu svéfené sekce zajistuje vedouci sekce pro Reditele spolecnosti vstupni informace pro komplexni rozvoj
svéfeného Useku, naplfiovani a zpresfiovani koncepce jeho Cinnosti v ramci celé spolenosti a jeji obchodni a
personalni politiky. Rediteli pfedklada ke schvaleni odpovidajici ¢ast financniho planu spolecnosti a jejich plnéni.

Do primé kompetence, fizeni, koordinace a kontroly vedouciho sekce spada a je podfizeno:
Vedoucimu provozni sekce

a. Kancelar spolecnosti,

b. Oddéleni sluzeb,

c. Ekonomické oddéleni,

Vedoucimu bytové sekce
d. Ubytovaci oddéleni,

e. Technické oddéleni.
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Nastroji fizeni vedouciho sekce jsou zejména:

a) pravidelné porady vedeni sekce za Ucasti vedouciho sekce a pracovnikd sekce, vedenych vedoucim sekce, pfip.
jim povérenym ucastnikem porady,

b) pokyny a nafizeni vedouciho sekce,

c) pisemna povéreni.

2.4 Zasady rizeni spolecnosti

Rozsah a zplsob jednani Jednatele spolecnosti za spole¢nost upravuji Stanovy.

Povinnosti ¢lenll vedeni spolecnosti jsou stanoveny prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (zejména ustanovenimi
§ 11, 38, 301, 302 a 304), pracovnimi smlouvami vC. konkurencnich dolozek a pracovnimi naplnémi. Vedouci
zaméstnanci jsou povinni zejména fidit svéfenou oblast Cinnosti a v ramci své Fidici plsobnosti a odpovédnosti
provadét kontrolu pInéni stanovenych Gkold.

Kazdy zaméstnanec ma zpravidla pouze jednoho pfimo nadfizeného vedouciho zaméstnance, jimZ je fizen a jemuz
za svou cinnost zodpovida.

Prava a povinnosti zaméstnancd spolecnosti, vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu se Fidi zakonikem prace a dalSimi
pravnimi predpisy a Vv jejich ramci pracovnimi smlouvami a pracovnimi naplnémi, pfip. po skonceni pracovnépravniho
vztahu konkurencnimi dolozkami, byly-li sjednany.

Pfi pInéni pracovnich Ukoll jsou zaméstnanci povinni postupovat podle pokynd svych nadfizenych, resp. vedoucich
zaméstnancd.

Kompetence jednotlivych zaméstnancll jsou stanoveny v pracovni naplni pfislusného zaméstnance, kterd
jednoznacné vymezuje pracovni Cinnosti, Ukoly, pravomoci a odpovédnosti.

V rozsahu svych Cinnosti a kompetenci pracuji jednotlivé organizaCni Gtvary samostatné. Za ucelem pInéni poslani a
hlavnich tkol& spole¢nosti jednotlivé organizacni Utvary vzajemné spolupracuiji.

Kompetenc¢ni spory mezi organizacnimi Gtvary souvisejici se zabezpecovanim pracovnich Ukol& fesSi a rozhoduje
Reditel spolecnosti, pokud v takovém sporu nedojde ke shodé, ¢i néktera ze stran nesouhlasi s jeho fesenim,
rozhoduje Jednatel. Rozhodnutim Jednatele jsou vSechny strany takového sporu vazany.

Zpasob podepisovani pisemnosti a opravnéni k podpisu dle druhu a charakteru pisemnosti, predpoklady a pozadavky
pro fadny vykon prace jednotlivych zaméstnancli, pravidla obéhu Gcetnich dokladl a spisové sluzby, mzdova
pravidla, zasady ochrany osobnich (daj& v ramci Cinnosti spoleCnosti, zavazna pravidla vypisovani, zadavani a
evidence zakazek a dalsi upravuiji dalsi vnitfni predpisy spolecnosti.

Clanek 3 - Ramcova naplii ¢innosti organizaénich Gtvard

3.1 Kancelar spolecnosti

Vedouci kancelare spolecnosti (dale jen ,Vedouci kancelare") je vedoucim zaméstnancem stojicim v Cele kancelare
spoleCnosti a je tak odpovédnym vedoucim této jemu svérené vykonné a provozni slozky spoleCnosti ve smyslu
prislusnych pravnich predpisl, zejména zakoniku prace.

Vedouci kanceldie je Jednatelem, nebo Reditelem spolecnosti povéfen vykondvat v nezbytném rozsahu personaini
politiku smérem k podfizenym zaméstnancdm zafazenym do plsobnosti kancelafe spoleCnosti. V ramci svéfené
plsobnosti pfimo fidi, koordinuje a kontroluje jednotlivé zaméstnance k nému zafazené, zajiStuje a kontroluje
vedeni a evidenci pracovni doby a fadné vyuziti pracovni doby, v¢. evidence pracovnich neschopnosti a uréeni
Cerpani dovolenych.

Vedouci kancelafe jedna za spolecnost ve vsech zaleZitostech v rozsahu a zplisobem stanovenym v jeho pracovni
smlouvé, pracovni naplni a jednatelem, pfip. feditelem, pokud jednanim nebyl povéfen jiny zaméstnanec svéfeného
organizacniho Useku spolecnosti. Vedouci kancelafe povéfuje jiné podfizené zaméstnance jednanim za spolecnost
v pracovni naplni pfisluSného zameéstnance nebo na zakladé zvlastniho pisemného poveéreni, vydaného Jednatelem,
pfip. Reditelem spolecnosti.

Vedouci kancelafe zodpovida Jednateli a Rediteli spole¢nosti za ¢innost v jemu svéfené oblasti a ve vSech dalSich
oblastech podle platnych pravnich predpisti. Vedouci kancelare pIni v ramci své kompetence Ukoly stanovené
Jednatelem, pfip. Reditelem spolenosti, G¢astni se porad Jednatele a Reditele a pripravuje pro né pravidelna hlaseni
o cinnosti a plnéni Ukoll svéfeného organizaCniho Useku spolecnosti, pinéni odpovidajici ¢asti financniho planu
spolecnosti.
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Vedouci kancelafe v rozsahu svych kompetenci zodpovida Jednateli a Rediteli za napltiovani poslani a hlavnich tkol&
svéreného Useku spoleCnosti, stanovenych Jednatelem, pfip. Reditelem spolecnosti.

Z pohledu svéfeného Useku zajistuje Vedouci kancelafe pro Jednatele a Reditele spole¢nosti vstupni informace pro
komplexni rozvoj svéfeného Useku, naplfiovani a zpresnovani koncepce jeho Cinnosti v ramci celé spolecnosti a jeji
obchodni a personalni politiky.

Do piimé kompetence Vedouciho kanceldie spada zastupovani Jednatele a pfip. i Reditele spolecnosti ve vykonné,
provozni a administrativni ¢innosti spoleCnosti, v dobé jejich nepfitomnosti, a to na zakladé pisemného povéreni a
s vyjimkou kompetenci a odpovédnosti vylucné naleZejicich Jednateli spolecnosti.

3.1 Provozni sekce spolecnosti

Provozni sekce spolecnosti (PS) je pfimo Fizena, koordinovana a kontrolovana vedoucim provozni sekce, ktery je
podfizen pfimo Jednateli spoleCnosti a je rozdélena na jednotliva oddéleni:

3.1.1. Kancelar spolecnosti

Kancelar spolecnosti (KS) je pfimo fizena, koordinovana a kontrolovana jednatelem spoleCnosti a zajistuje veskeré
evidencni a administrativni Cinnosti spole¢nosti souvisejici s technickym a hospodarskym provozem spoleCnosti a
vykonem funkce jednatele spolecnosti.

Kancelar spolecnosti a jeji vedouci zodpovida zejména za:

a) zajisténi vykonu funkce asistentky jednatele spolecnosti,

b) zpracovani statistickych vykazd,

c) pripravu, uzavieni a evidenci pracovnich smluv a dohod,

d) zajisténi vybérovych fizeni na dodavatele praci a sluzeb,

e) pripravu podkladd finanéniho planu pro spolecnost, véetné podklad@l pro kontrolu jejich pinéni,
f) jednani s organy verejné spravy a samospravy v rozsahu svéfenych kompetenci,

g) zajisténi Cinnosti pokladny,

h) vedeni agendy pronajimanych nebytovych prostor,

i) zastupovani spolecnosti pfi jednani s Ufady a organy verejné spravy v rozsahu svéfenych kompetenci,
j) pripravu podkladd pro vyroéni zpravu spolecnosti,

k) pripravu, spravu a archivaci veskerych dokladd spolecnosti a smiuv,

[) administraci soudnich spord, v¢. zpracovani podklad@ Zalob,

m

(g

zajisténi Cinnosti archivu spolecnosti,

n) zajisténi podatelny a spisové sluzby spolecnosti.

3.1.2. Oddéleni sluzeb

Oddéleni sluzeb (OS) je pfimo fizeno, koordinovano a kontrolovano jednatelem spoleCnosti a zajiStuje veskeré
evidencni a administrativni cinnosti spoleCnosti souvisejici s Udrzbou, opravami a evidenci svéfeného i vlastniho
majetku a zajisténim dodavek energii a médii.

Oddéleni sluzeb zodpovida zejména za:

a) zajist'ovani Uklidu, Gdrzby a oprav svérenych objektl, ploch verejné zelené a komunikaci v souladu
s uzavienymi dodavatelskymi smlouvami,
b) pfipravu podkladd pro tvorbu planu Gdrzby, oprav a investic,
¢) pfripravu, realizaci, vyhodnoceni a evidenci vybérovych fizeni na dodavatele oprav, udrzby, investic a sluzeb,
d) zajisténi kontrolnich prohlidek, mistnich Setfeni a vedeni evidence zakazek provadénych spolecnosti,
e) pripravu podklad( a zajisténi fyzického predavani a prebirani dokonéenych realizaci,

f) projednani, pfipravu a evidenci smluv na realizace praci, dodavek a sluzeb,
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g) jednani s organy verejné spravy a samospravy v rozsahu svéfenych kompetenci,

h) zastupovani spoleCnosti pfi jednani s Ufady a organy verejné spravy v rozsahu svérenych kompetenci,
i) zpracovani statistickych vykazd,

j) spoluprace na pripravé podkladd pro vyrocni zpravu spolecnosti,

k) pfipravu a spravu a archivaci doklad{l spolecnosti a smluv v rozsahu svérenych kompetenci,

[) spoluprace pfi zajisténi ¢innosti archivu,
3.1.3. Ekonomické oddéleni

Ekonomické oddéleni spolecnosti (EQ) je pfimo fizeno, koordinovano a kontrolovano jednatelem spolecnosti, jako
spravcem rozpoCtu a zajistuje veskerou agendu souvisejici s vedenim interniho UcCetnictvi spolecnosti, vcéetné
zauctovani vydanych a pfijatych faktur, najemného a sluzeb, zpracovani mezd a mzdovych podkladd.

Ekonomické oddéleni zodpovida zejména za:

a) vedeni interniho Gcetnictvi spolecnosti,

b) vedeni mzdové agendy,

c) zastupovani spolecnosti pfi jednani s Grady a organy verejné spravy v rozsahu svéfenych kompetenci,
d) zpracovani Ucetni zavérky a pfiznani k pfisluSnym danim,

e) zpracovani statistickych vykazd,

f) pripravu podklad@ financniho planu pro spolecnost, véetné podkladd pro kontrolu jejich pinéni,

g) pripravu podklad@ pro vyrocni zpravu spolecnosti,

h) spravu a archivaci veskerych Gcetnich dokladd,

i) spoluprace pfi zajisténi cinnosti archivu.

3.2 Bytova sekce spolecnosti

3.2.1. Ubytovaci oddéleni

Ubytovaci oddéleni spolecnosti (UO) je pfimo fizeno, koordinovano a kontrolovano vedoucim bytového tseku.

Ubytovaci oddéleni (UO) je piimo fizeno, koordinovano a kontrolovano Reditelem spolenosti a zajistuje veskerou
agendu souvisejici s vylGctovanim a administraci najemného za prondjem nemovitosti tfetim stranam, evidenci a
vyuctovanim sluzeb spojenych s uzivanim svéfenych objektd.

Ubytovaci oddéleni zodpovida zejména za:
(57) vedeni agendy predpisu najemného,

(s8) evidence dluzného najemného a plateb za sluzby a zpracovéni ndvrhl na odpis dluzného
najemného,

(59) spoluprace s pravnim zastoupenim spolec¢nosti na evidenci a vymahani pohledavek za najemné a
sluzby,

(60) vedeni agendy dluznikl (neplati¢i ndjemného), mési¢ni zasildni na OSVZ (Odbor socidlnich véci a
zdravotnictvi) Méstské Casti Praha 14, kterému poskytuje dalsi pozadované informace,

(61) vedeni mzdové agendy v ramci ubytovaciho oddéleni
(62) zajisténi odectl méfidel energii a médii, evidenci odeétll a kontrolu jejich spravnosti,
(63) pripravu podklad( pro zpracovani a vyuétovani nakladd na energie, média a sluzby,

(64) spoluprace na pripravé a realizaci oprav a investic v ramci svéfeného bytového a nebytového
fondu

(65) zpracovani upominek a splatkovych kalendafi dluzného najemného,

(66) vedeni agendy dluznikl (neplati¢i ndjemného), mési¢ni zasildni na OSVZ (Odbor socidlnich véci a
zdravotnictvi) Méstské Casti Praha 14, kterému poskytuje dalsi pozadované informace,
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(67) zpracovani potvrzeni pro ziskani prispévku na bydleni,

(68) pripravu podkladl pro zpracovani a vyUétovani nakladd na energie, média a sluzby a jeho
zpracovani a evidence,

(69) pfiprava a uzavirani podnajemnich smluv,

(70) pFipravu podkladd a zajisténi fyzického predavani a prebirani bytovych a nebytovych objektl ve
svérené sprave,

(71) zpracovani statistickych vykazd,
(72) pFipravu podkladd finanéniho planu pro spolenost, véetné podkladl pro kontrolu jejich plnéni,
(73) jednani s organy verejné spravy a samospravy v rozsahu svérenych kompetenci,

(74) spoluprace pti zajisténi ¢innosti archivu.

3.2.2. Technické oddéleni

Technické oddéleni spolecnosti (TO) je pfimo Fizeno, koordinovano a kontrolovano Hlavni/m technikem/ckou, ktery
je pfimo podfizen fediteli spoleCnosti a zajiStuje veSkeré cinnosti spolecnosti souvisejici s UdrZzbou, opravami a
evidenci svéfeného a uZivaného nemovitého majetku a technickym provozem bytové sekce spolecnosti.

Technické oddéleni zodpovida zejména za:

a) pripravu podkladd pro tvorbu planu udrzby, oprav a investic v ramci svéfenych kompetenci,

b) technické a technologické zabezpeceni provozu bytové sekce spolecnosti, v¢. zabezpecovacich zafizeni a
zarizeni IT,

c) pripravu podklad@l pro vybérova fizeni na dodavatele oprav, Udrzby, investic a sluzeb,

d) zajisténi kontrolnich prohlidek, mistnich Setfeni a vedeni evidence karet bytd a nebytovych prostor a
pasportd dom{ a bytovych a nebytovych jednotek,

e) vyfizovani reklamaci provedenych Uklid@, Udrzby, oprav a realizovanych investic,

f) pripravu podkladd a zajisténi fyzického pfedavani a prebirani objektd,

g) provoz zabezpecovacich zafizeni a zafizeni IT,

h) zajistovani Uklidu, udrzby a oprav ploch verejné zelené a komunikaci v rdmci svéfenych objektd,

i) kontrolu provadénych oprav a investic, Gcast na kontrolnich dnech v ramci realizaci provadénych
spole¢nosti,

j)  zajisténi odstranovani nahlasenych poruch a havarii,

k) priprava, organizace a zajisténi poradani farmarskych trh& v rdmci smluvni spolupréace s MCP14,

I)  zajisténi technické a technologické podpory prodeje na farmarskych trzich,

m) pfiprava a uzavirani smluv o spolupraci a podndjemnich smluv s prodejci na farmarskych trzich,

n) zpracovani statistickych vykazl oprav, udrZby, investic a sluzeb,

0) pripravu podkladd planu oprav, Udrzby, investic a sluzeb pro spolecnost, véetné podkladll pro kontrolu jeho
pInéni,

p) smluvni zajisténi dodavek energii a médii,

q) zajisténi provozu, Udrzby a oprav méfidel energii a médii a energetickych zatizeni, v€. kotelen, jejich
evidence a kontrola,

r) pripravu podklad@ pro zpracovani a vylctovani nakladd na energie, média a sluzby,

s) evidenci a zajistovani nezbytnych revizi dle platnych zakonl a podzakonnych pravnich pfedpisl a zajisténi
odstranéni zjisténych vad a nedostatkd,

t) zajiSténi odstranovani nahlasenych poruch a havarii,

u) zpracovani statistickych vykazd,

v) pfipravu podkladd financniho planu pro spolecnost, véetné podklad( pro kontrolu jejich pinéni,
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w) jednani s dotéenymi Gfady a organy verejné spravy a samospravy v rozsahu svéfenych kompetenci,
x) vedeni agendy, evidence a evidence dokumentace pronajimanych bytovych a nebytovych prostor,

y) spoluprace pfi zajisténi ¢innosti archivu.

Clanek 4 - Zavére¢na ustanoveni

(77) Organizacni rad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k TSP14, zaméstnance docasné pridélené
k vykonu prace v TSP14 a pfimérené téZ pro zaméstnance ¢inné pro TSP14 na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

(78) Tento Organizacni fad nabyva Gcinnosti dnem 1. ¢ervna 2023.

(79) Kontrolu dodrzovani tohoto Organiza¢niho fadu vykonava Jednatel, Reditel, vedouci zaméstnanci nebo jimi povéreni
zaméstnanci.

(80) Kontrolu aktualnosti, Uplnosti a vécné spravnosti tohoto Organiza¢niho Fadu vykonava Reditel spole¢nosti.

V Praze dne 30. 05. 2023
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