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FECHMCKE SLUZBY
PRAHY I 5P, S.R.0.

technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

Preambule

K podrobné&jai ipravé pracovnépravnich vztahl spole¢nosti Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o0. (déle
jen ,TSP14" nebo ,spolec¢nost") je, jako zakladni pFedpis spoleénosti, vydavan tento Pracovni
Fad:

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

1)

)

Cilem tohoto pracovniho Fadu je zajistit Gsp&&né pinéni kol spolecnosti a zjednodusit orientaci
pracovnikl spolecnosti v pracovnépravnich vztazich.
Tento Pracovni rfad se vydava v souladu se zékonem ¢. 262/0006 Sb., zékonik prace, ve znéni

pozdéjsich predpist (dale jen ,Zakon"). Oblasti v tomto Fadu nespecifikované se Fidi pFislunymi
ustanovenimi Zakona.

Clanek 2 - Pracovni Fad

3)

Zaméstnanec se pfi vykonu své pracovni pozice Fdi pravnim fadem CR, pracovni smlouvou a
pracovni naplni, vnitfnimi predpisy spolecnosti, pfislusnymi ustanovenimi tohoto pracovniho fadu
a pokyny nadfizenych pracovnik@:

a) jednatele spolecnosti a zarover vedouciho sekce (dale jen ,Jednatel*, nebo ,Vedouci
sekce™)

b) feditele spole¢nosti a zaroveri vedouciho sekce (dale jen ,Reditel", nebo ,Vedouci sekce")
c) vedouci kancelare spolecnosti (dale jen ,Vedouci kancelare")

(pod pismeny a) - c) spole¢né také ,Vedeni spolecnosti*)

2.1 Pracovni pomér

(4)

(5)

(6)

@)

(8)
(9)

Pracovni pomér vznikd uzavienim pisemné pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a spolecnosti
nejpozdéji v den nastupu_do zameéstnani. Pracovni smlouvy vypracovava a za spolecnost
podepisuje Jednatel, nebo Reditel. Zaméstnanec obdrzi jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Pred uzavi‘enim pracovni smlouvy se od budouciho zaméstnance, za G¢elem ovéreni predpokladd
pro vykon prislusné pracovni pozice, povinné vyZaduje:
a) doklad o nejvy$sim dosazeném stupni $kolniho vzd&lani, ob&ansky prikaz, prikaz
zdravotni pojistovny,
b) potvrzeni pfi zméné zameéstnani, zadost o srazky z platu,
c) potvrzeni o ziskani kvalifikace (Skoleni, kurzy, zkousky, certifikaty apod.),
d) Fidi¢sky prikaz skupiny B, byl-li budoucimu zaméstnanci vydan a je-li podminkou pro
vykon pfislusené pracovni pozice.
Pred uzavienim pracovni smlouvy seznami Jednatel, Reditel, nebo jimi povéfeny zaméstnanec

spoleénosti, budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro néj budou vyplyvat
z pracovni smlouvy, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ bude praci vykonavat.

Pracovni smlouva obsahuje minimalné: druh prace; misto vykonu prace; den nastupu do prace;
dobu, na kterou se smlouva uzavira; délku zkusebni doby a vysi pracovniho Gvazku. V pracovni
smlouvé Ize dohodnout i dal$i podminky, na nichz maji obé strany zajem. Pfilohou pracovni
smlouvy a jeji nedilnou soucasti je pracovni naplii zaméstnance.

Zkusebni doba se ve spolecnosti stanovuje na tfi mésice.

Zaskoleni nového zaméstnance zajistuje Vedouci sekce, do niZ byl zaméstnanec zafazen. Vedouci
oy " ., A . MOt ; e
sekce muze zaskolenim nového zaméstnance povéfit i jiného pracovnika prislusné sekce.

Str. | 3
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(10) Pfi nastupu do zaméstnani je novy zaméstnanec sezndmen s vnitinimi predpisy SPCM a
s ostatnimi predpisy zejména z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi
vykonu své pracovni pozice dodrzovat.

(11) Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti jsou uzavirdny pouze pisemné, v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi Zakona.

(12) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnanec povinen ve stanovené pracovni dobé, na
stanoveném misté vykonu prace a podle pokyn{ svého nadiizeného osobné vykonavat viechny Str. | 4
prace odpovidajici jeho pracovni pozici sjednané v pracovni smlouvé a dodrzovat pracovni kazen.

(13) Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi podava zaméstnanec pisemné,
zpravidla nadfizenému pracovnikovi osobné.

(14) Vypovédni doba se stanovuje na 2 mésice a poc¢ind bézet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho
mésice. Béhem vypovédni doby je zaméstnanec povinen konat pro zaméstnavatele praci
sjednanou v pracovni smlouvé, popf. jinou praci, na niz byl pfeveden v souladu s ustanovenim
Zéakona.

(15) Zaméstnanec je povinen v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru informovat svého
nadfizeného o stavu plnéni uloZenych Gkold, Fadné predat tkoly dosud nespinéné a odevzdat
pFfedméty naleZejici k osobnimu vybaveni a pracovni pomiicky, a to ve stavu odpovidajicim jejich
obvyklému opotiebeni. O téchto skute¢nostech, popf. o zplsobu nahrady Skody, kterou
zaméstnanec zpUsobil, pofidi nadfizeny zaméstnanec pisemny zaznam.

(16) PFi skonceni pracovniho poméru se zaméstnancem, se kterym byla uzaviena dohoda o
odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd nebo dohoda o odpovédnosti, bude provedena
inventarizace.

(17) Pozéda-li zaméstnanec o vydani pracovniho posudku, vyda spoleénost tento posudek ve Ihdté 15
pracovnich dnd, nejdfive véak 1 mésic pFed skonéenim pracovniho poméru *adatele o posudek.

2.2 Pracovni doba

(18) Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen konat pro zaméstnavatele praci.

(19) Pracovni doba v jednotlivych dnech v tydnu je stanovena nasledovné:

Den Pracovni doba
Pondéli 6:30 - 15:00
Utery 6:30 — 15:00
Streda 6:30 — 15:00
Ctvrtek 6:30 — 15:00
patek 6:30 - 15:00
Sobota
Nedéle

(20) Délka tydenni pracovni doby zaméstnance ¢ini 40 hodin pfi plném pracovnim Gvazku. Délka
tydenni pracovni doby zaméstnance ¢ini 20 hodin pfi poloviénim pracovnim Gvazku.

(21) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace prestavku v praci
na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Pfestavka se zpravidla poskytuje mezi 11.00 a 13.00 hod.
Poskytnuté prestavka se nezapocitava do pracovni doby.

(22) Zaméstnanec je povinen byt na zalatku denni pracovni doby na svém pracovisti a odchazet
z ného az po skonceni denni pracovni doby.

(23) Ve spolenosti se vede evidence pracovni doby jednotlivych zamé&stnanct formou pracovnich
vykazll. Kazdy zaméstnanec je povinen pravideln&, svédomité a pravdivé evidovat svij pracovni
vykon a pracovni dobu.

(24) Vzhledem k obsahu a podminkam vykonu funkce a pracovnim povinnostem, maji ¢lenové vedeni
spolecnosti tzv. flexibilni pracovni dobu a své pracovni povinnosti tak vykonavaji bez stanoveni
pracovni doby dle odst. 19 a nasl. tohoto Pracovniho rfédu a bez urceni mista vykonu prace.
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(25) Kazdé opusténi pracovisté v pracovni dobé& z pracovnich i mimopracovnich dvodd musi byt
zamé&stnancem ohld$eno nadfizenému pracovnikovi a spolu s uvedenim dlvodu takového
opusténi pracovisté musi byt pisemné povoleno pfislusnym Vedoucim sekce. Tato pisemna
povoleni jsou nejpozdéji nasledujici den pfedana Vedouci kancelare ke zpracovani mezd. VSechny
pozd&jsi pfichody, opusténi pracovisté a nepFitomnosti na ném, jsou zameéstnanci povinni hlasit
osobné, ¢i elektronicky Jednateli, Rediteli, nebo Vedouci kancelare.

2.3 Dovolena Str. | 5

(26) Zaméstnanec ma pfi spInéni podminek stanovenych Zakonem narok na dovolenou v délce 210
(slovy: ,dvé sté deset") hodin za kalendarni rok nebo jeji pomérnou Cast, popf. narok na
dovolenou za odpracované dny.

(27) Dobu cerpani dovolené urluje zaméstnavatel podle rozvrhu derpani dovolené stanoveného
Vedenim spolegnosti. Pfi stanoveni rozvrhu &erpéni dovolené se pfihlizi k provoznim divodim
zaméstnavatele a k opravnénym zajmlm zaméstnance. O dovolenou v délce 42 hodin (5
pracovnich dni) a vice, je povinen zaméstnanec pozadat prislusného nadfizeného pracovnika
alespofi 1 mésic pfedem. O dovolenou v délce kratsi nez 42 hodin (5 pracovnich dnl) je
zaméstnanec povinen pozadat pfislusného nadfizeného pracovnika alespori 3 dny predem.
Nepozada-li zaméstnanec o dovolenou ve vySe uvedenych terminech, nemusi zaméstnavatel jeho
7adosti vyhovét. Nejkratdi moZné doba dovolené, o kterou miize zaméstnanec zaméstnavatele
pozadat, je 1 hodina.

2.4 Mzda a nahrada mzdy

(28) Za vykonanou praci pfisluéi zaméstnanci mzda. Vysi mzdy stanovuje Jednatel, nebo Reditel
spolecnosti v rdmci konkrétniho povéreni pracovnim Ukolem, nebo v rémci rozhodnuti o
mzdovém zafazeni, které je nedilnou soucasti pracovni smlouvy. VySe mzdy je stanovena na
zakladé slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti, dosavadnich pracovnich vysledkd a v souladu se stanovenym a
schvalenym platovym a prémiovym Fadem.

(29) Mzda je splatna po vykonani prace, nejpozdéji do 15. dne v kalendarnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. Pfipadne-li
vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplaci se mzda v nasledujicim pracovnim dnu.

(30) Mzda je zaméstnanci vyplacena v hotovosti, nebo bezhotovostné bankovnim pfevodem na ucet
uréeny zaméstnancem.

(31) PFi mési¢nim vyuctovani mzdy se zaméstnanci vydava pisemny doklad obsahujici Udaje o
jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach.

(32) Srdzky ze mzdy mize zaméstnavatel provadét pouze na zakladé pisemné dohody se
zaméstnancem nebo v pripadech stanovenych Zakonem, pop¥. jinym zvlastnim zakonem.

2.5 Pracovni cesty a nadhrady cestovnich vydajt

(33) Jednatel, nebo Reditel spole¢nosti mize zaméstnance na zakladé vzdjemné dohody vyslat na
dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle
pokyn{ zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(34) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ndhradu vydajd, které mu vznikly v souvislosti s vykonem
prace bé&hem pracovni cesty. Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout zalohu na cestovni
vydaje. Zaméstnanec je povinen nejpozdé&ji do 10 dnl po skonéeni pracovni cesty vyuétovat
cestovni naklady.

(35) Po dobu pracovni cesty v tuzemsku ma zaméstnanec narok na pFispévek na stravovani ve vysi:
a) 70 K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin,
b) 107 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin a nejvysSe 18 hodin,

c) 166 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
2.6 Prekazky v praci

(36) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pracovni volno v souladu s pfislusnymi ustanovenimi

Zakona.
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(37) Zaméstnanec je povinen véas a pfedem pozadat vedouciho sekce, resp. Jednatele, ¢ Reditele o
poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci na strané zaméstnance. Neni-li prekazka
zndma zaméstnanci pfedem, je povinen bez zbytecného odkladu o ni zaméstnavatele uvédomit
a sdélit predpokladanou dobu jejiho trvani. Pfekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli prokazat, a to zpravidla prfedlozenim potvrzeni pFislusného organu nebo
organizace nebo jinym dokladem.

(38) Za neomluvené zameskani pracovni doby nebo jeji ¢asti se vyvozuji disledky podle pfislugnych str. | 6
ustanoveni zZakona, mzdovych predpisti a pravidel a predpisti o nemocenském pojisténi, a to :
zejména udélenim penézité pokuty, kracenim dovolené na zotavenou, ztratou naroku na nahradu
mzdy, vypovéd z divodu porudeni pracovni kdzné, kraceni nebo odebrani osobniho ohodnoceni
atp.

(39) Zaméstnavatel mlZe poskytnout zaméstnanci pracovni volno i z jinych zavaznych dGvodd,
zejména k zatizeni dlleZitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti, z divodl
obecného zajmu, které nelze vyfidit mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy se v téchto pfipadech
neposkytuje.

(40) Byl-li zaméstnanec uznan prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz, je povinen oznamit tuto
skutecnost neprodlené pfimému nadfizenému a vedoucimu sekce, resp. Jednateli, Rediteli, nebo
Vedouci kanceldfe a v co nejkratsi mozné Ih{té zajistit predlozeni pfisludného potvrzeni o
pracovni neschopnosti. Stejnym zplsobem uplatfiuje zaméstnanec narok na davky
nemocenského pojisténi pfi karanténé a osetfovani ¢lena rodiny.

(41) PFi prostojich a ostatnich prekazkach v praci na strané zaméstnavatele se poskytuje nahrada
mzdy v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Zakona.

2.7 Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

(42) Vzhledem k povaze vykondvanych praci zajistuje spole¢nost osobni ochranné pomdicky dle
nafizeni vlady &. 495/2001 Sb., zejména pracovnikiim provozni sekce a technického oddé&leni.

(43) Za pInéni Gkoll a povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
odpovida Jednatel a Reditel, nebo jimi povéreny pracovnik, ktery zajisti, aby zaméstnanec byl
pFi nastupu do zaméstnani a dale nejméné jednou za rok seznamen s pfislusnymi bezpec¢nostnimi
predpisy a zdsadami pro bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci.

(44) Vedeni spolecnosti, piipadné jimi povéfeny zaméstnanec priibézné vyzaduje a kontroluje
dodrzovéni bezpecnostnich predpisti a zasad pro bezpeénost préace a ochranu zdravi p¥i praci.

(45) Znalost predpistl a zasad pro bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikaénich predpokladtl zaméstnance.

(46) Konzumace alkoholickych né&pojli a jinych navykovych latek na pracovidti je zakazana.
Zaméstnanec, ktery je pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, nesmi vstoupit na
pracovisté. Zaméstnanec je povinen se na vyzvu kteréhokoliv z élen(i Vedeni spole¢nosti podrobit
vySetreni ke zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. Odmitnuti
tohoto vysSetfeni je povazovano za zavazné poruseni pracovni kazné.

(47) Zaméstnanec je zejména povinen:
a) dodrZovat predpisy a zasady pro bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci,

b) podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, a to zejména
uplatriovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatreni,

c) dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi i o bezpeénost a zdravi
osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani,

d) UGdastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatele v zajmu bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a podrobit se ovéreni znalosti predpist a zadsad pro bezpecnost prace a ochranu
zdravi pFi praci,

e) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostfedky,

f) oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi pfi praci, a podle svych moznosti se Ucastnit jejich odstrafovani.
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2.8 Pouzivani motorovych vozidel a dalsi techniky.

(48) Pouzivani silniénich motorovych vozidel zaméstnavatele (déle jen ,sluZebnich vozd“) a
- . > . v o r . ’ o v v v ’ .
soukromych vozidel ke sluzebnim uUcelum (dale jen ,soukromych vozu“) se fidi prislusSnymi
TN NS A
ustanovenimi pravnich predpisu, zejména:

a) zékon & 586/1992 Sb., o danich z pFijmd, ve zné&ni pozdé&jsich pFedpisl a zak. ¢. 90/2004
Sb., Gplné znéni zékona & 586/1992 Sb., o danich z p¥ijm{, jak vyplyva z pozdé&jsich Str. | 7
zmén, .

b) pokyn GFR D-6 k jednotnému postupu pfi uplatfiovani nékterych ustanoveni zékona &.
586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve znéni pozdé&jich predpisd,

c) zékon & 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpisobilosti k Fizeni
motorovych vozidel a o zménach nékterych zékon(, ve znéni pozdéjsich piredpisti a zakon
¢. 192/2008 Sb., Uplné znéni zadkona &. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani
odborné zplsobilosti k Fizeni motorovych vozidel a o zmé&nach nékterych zékond, jak
vyplyvéa z pozdéjsich zmén,

d) zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace a Zakon ¢. 281/2023 Sb., zakon, kterym se méni
zadkon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jdich predpisti, a nékteré dalsi
zakony

e) vyhlaska MPSV ¢. 589/2020 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro t&ely
poskytovani cestovnich ndhrad v platném znéni.

(49) Zamé&stnavatel poskytuje pracovnikim vyrobni sekce, sekce technickych sluzeb a pfipadné i
jinym zaméstnancdim sluzebni motorovéa vozidla a dalsi techniku bezplatné a pouze pro pracovni
Ucely Po skonCeni pracovni doby jsou vzdy sluzebni motorova vozidla a dalsi technika
zaparkovana, ¢i uloZzena v uzavieném arealu spolec¢nosti v Ceskobrodské 248/50, 198 00 Praha
14 - Hloubétin.

(50) Clenlim Vedeni spole¢nosti mdze byt bezplatné poskytovano sluzebni vozidlo k pracovnim i
soukromym Gceldm. K takovému vozidlu bude vedena evidence jizd - Kniha jizd, kterd musi, za
kazdy ukonceny kalendafni mésic, byt pfedana ke zpracovani ekonomickému oddéleni, a to
nejpozdéji do 2. pracovniho dne nasledujiciho mésice,

(51) Kniha jizd obsahuje minimalné nasledujici nalezitosti:

a) stav tachometru na pocatku Ucetniho obdobi, pfipadné na pocatku pouzivani vozidla
(jedna-li se o vozidlo nové zafazené do pouzivani),

b) datum, cil a ucel jizdy
c) pocet ujetych kilometrd,
d) stav tachometru na konci Ucetniho obdobi, pfipadné na konci pouzivani vozidla.

(52) Spole¢nost zahrnuje do nakladl pro dariové Ucely prokdzané vydaje spojené s vlastnictvim a
spravou vozidla a vydaje za spotfebované pohonné hmoty.

(53) S predchozim souhlasem Jednatele, nebo Reditele sméji zaméstnanci, v pracovni dobé k vykonu
svych pracovnich Ukol{, uZivat své soukromé vozidla. O takovém vyuZivéni soukromych vozidel
uzavre kazdy z dotéenych zaméstnancl se zaméstnavatelem pisemnou dohodu.

(54) Zaméstnavatel zajisti proskoleni véech zaméstnancli, ktefi pouZivaji motorové vozidlo k pInéni
svych pracovnich povinnosti, a to v souladu se zdkonem ¢&. 247/2000 Sb., o ziskavani a
zdokonalovéni odborné zplsobilosti k Fizeni motorovych vozidel a 0 zménach nékterych zakond,
ve znéni pozdé&jdich pFedpisd.

2.9 Zavodni preventivni péce

(55) Preventivni péci a lIékafské prohlidky zaméstnanci absolvuji u Iékare, kterého zaméstnavatel urcil
jako praktického lékare pro poskytovani zavodni preventivni péce.

(56) Kazdy zaméstnanec je pred nastupem do zaméstnani povinen absolvovat Iékarskou vstupni
prohlidku.

(57) Kazdy zaméstnance je povinen absolvovat periodické preventivni prohlidky a vystupni prohlidku.
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2.10 Pracovni Graz

(58) V pfipadé, Ze dojde k pracovnimu Urazu, zaméstnavatel provede pfislusna opatreni a plini
povinnosti dle Z&kona a souvisejicich pravnich predpist.

(59) Zamestnanec je povinen, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, bezodkladn& oznamit svému
Vedoucimu sekce, resp. Jednateli, nebo Rediteli pracovni Uraz nebo pracovni Uraz jiné osoby,
jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi vysetfovani jeho pricin. Str. | 8

(60) Na pracovisti je umisténa volné pristupna Iékarnicka, za jejiz kontrolu a doplfiovani odpovida
povéfeny zaméstnanec.

2.11 Odpovédnost za zpdisobenou skodu

(61) Zaméstnanec je povinen pocinat si pfi vykonu prace tak, aby nedochazelo ke skodédm nebo
neopravnénému prospéchu na Ukor zaméstnavatele nebo ostatnich zaméstnanct.

(62) Zaméstnanec je opravnén pozadovat po zaméstnanci nahradu $kody, za kterou zaméstnanec
odpovida. O vysi pozadované nahrady skody je zaméstnanec informovan zpravidla nejpozdéji do
jednoho mésice od zjisténi skody.

(63) Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci $kodu, za kterou zaméstnavatel odpovida.
Prokéze-li zaméstnavatel, 7e $kodu zplsobil také podkozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se
pomeérové omezi. Zaméstnanec je povinen ohlasit vzniklou Skodu bez zbytecného odkladu
vedoucimu sekce, resp. Jednateli, nebo Rediteli.

(64) Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za ztratu predmétl (napf. mobilni telefon, notebook,
mérici pristroje a zafizeni), které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni. Pouze na
pisemné potvrzeni mohou byt zaméstnanci svéfeny pfedméty, jejichz celkova cena neprevysuje
50 000,- K& Predméty, jejichz celkovéd cena (soudet vdech predmétd) prevysuje 50 000,- K&,
mohou byt zaméstnanci svéreny jen na zakladé pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu
svéienych predmétl.

(65) Zaméstnavatel mdze zaméstnanci svéfit hotovost, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu nebo jiné
hodnoty urcené k obratu nebo obéhu pouze na zdkladé pisemné dohody o odpovédnosti mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec v tomto pfipadé zaméstnavateli odpovida za
schodek na svéfenych hodnotach a je povinen tyto hodnoty vyuctovat.

(66) Spolecnost provozuje celkem 3 provozni pokladny na hotovost, a to pro provozni sekci, ubytovaci
sekci a sekci farméarskych trhll, vzdy po jedné pokladné s dennim pokladnim limitem 1000 000,-
K¢ v hotovosti pro pokladnu v provozni sekci, 500 000,- K¢ v hotovosti pro pokladnu ubytovaci
sekce a 200 000,- K¢ v hotovosti pro pokladnu Farmarskych trhi.

2.12 Ostatni povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

(67) Zaméstnavatel pridéluje zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, plati mu za vykonanou praci
mzdu, vytvari podminky pro sp&$né plnéni jeho pracovnich tkoll a dodrzuje ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi a ostatnimi predpisy, vnitfnimi predpisy zaméstnavatele a
pracovni nebo jinou smlouvou.

(68) Zaméstnanec je povinen:

a) plné vyuZivat pracovni dobu, pracovat svédomité, iniciativné a samostatné, vcas, kvalitné a
hospodarné pinit ulozené pracovni Ukoly,

b) dodrzovat stanovené metodické a pracovni postupy,

c) udrZovat v pofadku své pracovisté, radné hospodafit se svéfenymi prostfedky, chranit
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim, zneuZzitim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,

d) dodrzovat pravni a ostatni predpisy, pracovni Fad a vSechny ostatni vnitini pfedpisy a pokyny
zaméstnavatele,

e) sdélit zaméstnavateli neprodlené zménu zdravotni pojistovny a dal$i zmény v osobnich
pomeérech a jiné Udaje jako je sfatek, rozvod, zménu bydlisté a dalsi okolnosti, které maji
vyznam pro nemocenské pojisténi, dan z pfijmu aj.,

f) chovat se tak, aby neumoznil tfetim osobdm a nepovolanym zaméstnanclim zamé&stnavatele
pristup k poéitatovym datlm, k div&rnym dokumentdm a informacim,
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g) oznamit neprodlené Vedoucimu sekce, resp. Vedeni spole¢nosti skutec¢nosti, které vzbuzuji
podezrfeni, Ze byl spachan prestupek nebo trestny cin,

h) nepouzivat bez povoleni Vedeni spolecnosti prostfedky a prostory zaméstnavatele pro
soukromé Ucely zaméstnance,

i) pfed odchodem z pracovisté zkontrolovat pracovisté z hlediska bezpecénosti prace, v pfipadé
odchodu na dobu delsi nez 15 min. vypnout vSechna zafizeni pfipojena k elektrické siti (s
ohledem na povahu a Gcel zafizeni) véetné osvétleni a uzamknout doklady podléhajici ochrané Str. |9
Udajt,
j) Gcastnit se pripraveného vzdéladvani pro kvalifikaéni rozvoj pracovnikl a pfimérenym
zplsobem prohlubovat svou kvalifikaci.

(69) S vyjimkou pracovnich schlizek musi byt vedkeré navitévy na pracovisti, v&etné navitév
LS gy P . S ’ PN Y
rodinnych prislusniku a zvirat, schvaleny prislusSnym Vedoucim sekce navstiveného zameéstnance,
resp. Vedenim spolecnosti.

(70) Zaméstnanec neni opravnén:

a) zdrzovat se bez védomi nebo souhlasu zaméstnavatele na pracovisti nebo v objektu
zaméstnavatele po dobu del$i nez 30 minut od konce pracovni doby,

b) bez svoleni Vedouciho sekce, pfipadné Vedeni spole¢nosti, vynaset z pracovisté predméty,
zarizeni, vypocetni techniku nebo jiné vybaveni pracovisté,

c) po dobu trvani pracovniho poméru podnikat jako soukromy podnikatel, popf. jako vlastnik,
spole¢nik, nebo ¢len organu jiné obchodni spole¢nosti stejného predmétu dinnosti, jako je
predmét Cinnosti zaméstnavatele s vyjimkou predchoziho pisemného souhlasu
zaméstnavatele,

d) bez pfedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele pofizovat kopie pisemné dokumentace
nebo poditatovych dat zaméstnavatele,

e) jakymkoliv zplsobem poskytovat sdé&lovacim prostiedkdm, tfetim osobam, & nepovolanym
zaméstnanclm informace o skutecnostech tykajicich se zaméstnavatele nebo jeho ¢innosti.
Vyjimkou jsou informace poskytované dodavatelim zaméstnavatele nezbytné nutné
k FAdnému provedeni zaméstnavatelem objednaného dila.

2.13 Poruseni pracovni kazné

(71) Méné zavazné poruseni pracovni kdzné je Vedouci sekce, piipadné néktery z ¢lent Vedeni
spolecnosti povinen se zaméstnancem vcas projednat. O tomto jednani bude pofizen zdznam,
ktery bude uloZen v osobni sloZzce zaméstnance.

(72) Porusi-li zaméstnanec opakované méné zavaznym zplsobem pracovni kéazer, Vedouci sekce,
Jednatel, ¢i Reditel spole¢nosti zpracuje a pfeda zaméstnanci pisemnou vytku. Soucasti pisemné
vytky je vzdy upozornéni, Ze soustavné méné zavazné porusovani pracovni kdzné mize byt
dlvodem k ukonceni pracovniho poméru vypovédi. Kopie této pisemné vytky je ulozena v osobni
sloZzce zaméstnance.

(73) OpatFeni dle predchozich odstavcd jsou opatfenimi vychovnymi a uplatni se v téch p¥ipadech,
kdy zaméstnanec mimoradné z nedbalosti vybocil z jinak Fadného plnéni pracovnich povinnosti
a poskytuje zaruku jejich dalsiho Fadného plnéni.

v

(74) Zavazné porudeni pracovni kdzné nebo porudeni pracovni kdzné zvlast hrubym zplsobem miize
byt v souladu s pFisludnymi ustanovenimi Zakona dlivodem k ukoné&eni pracovniho poméru
vypovédi. Toto poruSeni pracovni kazné je zaméstnanci vzdy oznameno pisemnou vytkou, kterou
zpracuje a preda zaméstnanci Vedouci sekce, pfipadné Jednatel, ¢i Reditel spole¢nosti. Pisemna
vytka mdZe byt zaméstnanci také zaslana prostfednictvim e-mailu, nebo zapsdna do zapisu
z porady, na které byl pfislusny zaméstnanec pfitomen.

(75) Za posouzeni zavaznosti poruSeni pracovni kazné& odpovida Vedouci sekce, pfipadné Jednatel, Ci
Reditel spole¢nosti. Pfi kvalifikaci poruseni pracovni kazné je pfihlizeno predevsim k:

a) osobé zaméstnance,
b) vykonavané praci, resp. pracovni pozici,
c) dosavadnimu postoji zaméstnance k pInéni pracovnich povinnosti,

d) dobé a situaci, v niz k poruseni pracovni kazné doslo,
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e) mife zavinéni zaméstnance (Umysiné zavinéni nebo zavinéni z nedbalosti),
f) zplsobu a intenzité porudeni konkrétnich pracovnich povinnosti zaméstnance,
g) zda Slo o ojedinélé nebo opakované poruseni pracovni kdzné,
h) disledklim porueni pracovni kédzné pro zaméstnavatele.
(76) Za poruseni pracovni kazné je povazovano zejména:
a) neznalost vnitfnich predpisl spole¢nosti, Str. 110
b) uzivani alkoholu a jinych navykovych latek v pracovni dobég,
c) odmitnuti vySetfeni ke zjisténi poziti alkoholu nebo jiné navykové latky,
d) opakované odmitnuti vzdélavani nezbytného k vykonu pfislusné pracovni pozice,
e) poruseni micenlivosti ve vécech spolecnosti,
f) opakované vyfizovani osobnich zalezitosti v pracovni dobé,
g) opakované neomluvené absence a pozdni prichody,

h) jina poruseni povinnosti zaméstnance.

Clanek 3 - Zavéreéna ustanoveni

(77) Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny zaméstnance v pracovnim poméru ke
spolecnosti, zaméstnance docasné pridélené k vykonu prace ve spolecnosti a pfimérené téz pro
zaméstnance ¢inné pro spolec¢nost na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(78) Tato smérnice nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna 2024.

(79) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonavé Jednatel, Reditel, vedouci zaméstnanci nebo jimi povéreni
zaméstnanci.

(80) Kontrolu aktualnosti, Uplnosti a vécné spravnosti této smérnice vykonava vécny gestor, kterym
je Reditel spole¢nosti.

V Praze dne 01. 01. 2024

Mgr. Jozef Balaz, jednatel spole¢nosti
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Pracovni smlouva

(dale jen ,,Smlouva“)

uzaviend v souladu s ustanovenim § 33 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen ,zakonik prace”), a s ustanovenim § 2401 zdkona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zédkonik, v platném
znéni (dale jen ,,ob&ansky zakonik”), nize uvedeného dne, mésice a roku, mezi nasledujicimi stranami

Zaméstnavatel: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

se sidlem: Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9
1ICo: 24249955

spisova znacka: C 197161 vedena u Méstského soudu v Praze
zastoupena: Mgr. Jozefem BaldZzem, jednatelem

(dale jen ,,zaméstnavatel”)

Zaméstnanec:

bytem:
nar.:

(dale jen ,,Zaméstnanec”)

(Zaméstnavatel a Zaméstnanec spole¢né ddéle jako ,Smluvni strany” nebo , Strany”)

1.1
1.2

13

14
15

1.6

1.7

2.1

Zaméstnanec nastoupi do prace dne

Druh prace, ktery bude Zaméstnanec pro Zaméstnavatele vykonavat, se sjednava jako . Blizsi
oznaceni druhu préce bude Zaméstnanci pfedano pisemné v souladu s ustanovenim § 37 odst. 1 zdkoniku
prdce. Zaméstnanec je povinen vykonavat rovnéz dalsi ¢innosti souvisejici se sjednanym druhem prace,
bude-li to Zaméstnavatelem v souladu se zdkonikem prace poZadovano. Zaméstnavatel je opravnén
Zaméstnance zafadit na jinou pozici v ramci sjednaného druhu prace.

Mistem vykonu préce je Praha. BliZ$i oznaceni mista vykonu prace bude Zaméstnanci pfedano pisemné v
souladu s ustanovenim § 37 odst. 1 zakoniku prace.

Pravidelnym pracovistém je budova na adrese Broumarska 1610, 198 00 Praha 9 - Kyje.

Pracovni pomér se sjednava na dobu [neurt“:itou NEBO urcitou do [DATUM] NEBO urcitou na dobu
[POCET] mésica / let. |

Zku$ebni doba se sjedndva v délce 4 mésici/8 mésict bde dne vzniku pracovniho poméru. Sjednand
zkuSebni doba se prodluZuje jen v ptipadech dle ustanoveni § 35 odst. 5 zakoniku prace.

Pozadavky Zaméstnavatele pro fadny vykon prace dle této Smlouvy jsou zejména [POZADAVKY].
Zaméstnavatel je opravnén tyto poZzadavky kdykoliv jednostranné zménit nebo stanovit poZzadavky nové.

Zakladni hruba mési¢ni mzda Zaméstnance je stanovena vnitfnim mzdovym pfedpisem, na jehoz zakladé
bude Zaméstnanci Zaméstnavatelem vydan pisemny mzdovy vymér.

Str. | 11

Okomentoval(a): [JMP1]: Vzor jsme doplnili tak, aby
obsahoval vSechny moznosti sjednéni doby urcité. Pripadné je
mozné uvést i dalsi formulaci v pfipadé potreby, napfiklad pokud
pljde o zéstup za zaméstnance na matefské/rodi¢ovské dovolené.

Okomentoval(a): [TS2]: V pfipadé vedouciho zaméstnance je
mozné sjednat zkusebni dobu o délce 8 mésicd. Pokud zkusebni
dobu nebudete chtit sjedndvat, je mozné tento odstavec zcela
vypustit.
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2.2

23

2.4

2.5

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6
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Ptipadné vyhody, odmény, bonusy a dalSi obdobna pInéni poskytnutd Zaméstnanci Zaméstnavatelem nad
ramec mzdy ve smyslu odst. 2.1. této Smlouvy (,Vyhody“) jsou upraveny vnitfnim pfedpisem a podléhaji
rozhodnuti Zaméstnavatele vylu¢né dle jeho uvazeni a Zaméstnavatel je opravnén kdykoliv jednostranné
zménit vysi a pravidla vztahujici se k takovym Vyhoddm. Poskytnuti jakychkoliv Vyhod Zaméstnavatelem
Zaméstnanci dale nezaklada mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem jakoukoliv praxi, na jejimz zdkladé
by byl Zaméstnanec oprdvnén doméhat se poskytovani Vyhod.

Strany se dohodly, Ze v pfipadé, Ze termin vyplaty mzdy pfipadne na den, kdy Zaméstnanec bude cerpat
dovolenou, bude Zaméstnanci mzda vyplacena v fadném vyplatnim terminu Zaméstnavatele.

Strany se dohodly, Ze mzda bude Zaméstnanci v pIné vysi uhrazena bezhotovostnim prevodem na platebni
Ucet, sdéleny za timto Ucelem Zaméstnancem Zaméstnavateli v dostate¢ném predstihu. Pokud dojde ke
zméné platebnich pokynl, je Zaméstnanec povinen o tomto informovat Zaméstnavatele nejpozdéji
patnact (15) kalendarnich dn pred Uc¢innosti dané zmény.

Zaméstnavatel nahradi Zaméstnanci vydaje vzniklé v souvislosti s vykonem prace v pracovnim poméru
véetné cestovnich nahrad v pfipadech a v rozsahu stanoveném zakonikem prdace. VynaloZeni veskerych
vydaji musi byt pfedem odsouhlaseno Zaméstnavatelem (pfimym nadfizenym Zaméstnance).
Neodsouhlasené vydaje nemusi byt Zaméstnavatelem uzndny a nahrazeny. Smluvni strany se timto
dohodly, Ze Zaméstnavatel miZe vyuctovat a vyplatit Zaméstnanci cestovni nahrady v pravidelném
terminu vyplaty mzdy za kalendaini mésic, ve kterém Zaméstnanec Zaméstnavateli predloZi pisemné
doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad. Smluvni strany se timto dohodly, Ze Zaméstnanci
nemusi byt poskytovany zuctovatelné zélohy na cestovni nahrady. Smluvni strany se dale dohodly, Ze
Zaméstnavatel mizZe Zaméstnanci podle svého rozhodnuti pfi zahraniéni pracovni cesté poskytnout
zalohu v cizi méné téz zapljcenim platebni karty Zaméstnavatele.

\Pracovm’ pomeér se sjednava na stanovenou tydenni pracovni dobu, jejiz délka vyplyva z rozvrZeni pracovni
doby Zaméstnance a zakoniku prace. NEBO V PRIPADE POTREBY KRATSIHO UVAZKU Smluvni strany se
dohodly na tom, Ze délka tydenni pracovni doby se sjedndva v krat$im rozsahu pod rozsah stanovené
pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 79 zakoniku prace tak, Ze délka sjednané kratsi pracovni doby ¢ini
[POCET PROCENT] % stanovené tydenni pracovni doby. V souladu s ustanovenim § 80 véty druhé zakoniku
prace Zaméstnanec bere na védomi, Ze mu pfislusi mzda, ktera odpovida sjednané kratsi pracovni dobé.
Zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu podle pfislusnych ustanoveni zdkoniku prace. Smluvni strany se
dohodly, Ze Zaméstnanec bude s rozvrhem pracovni doby seznamen nejpozdéji dva (2) dny pred zacatkem
obdobi, kterého se rozvrh tyka.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze Zaméstnavatel mUzZe nafidit Zaméstnanci praci pfescas presahujici sto
padesét (150) hodin v kalendafnim roce, a to v priméru nejvyse osm (8) hodin tydné vypoéitaném v
obdobi dvaceti Sesti (26) tydn( po sobé jdoucich. Zaméstnanec smi praci presc¢as vykondvat pouze na
zakladé pisemného ptikazu nebo souhlasu Zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen byt na zacatku pracovni doby na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
pracovni doby.

Pokud nebude Zaméstnanec schopen vykonavat praci z ddvodu jakychkoliv prekazek na strané
Zaméstnance, je Zaméstnanec povinen o vzniku takové prekazky a o jejim predpoklddaném trvdani
neprodlené informovat Zaméstnavatele a jeji existenci Zaméstnavateli prokazat, a to jakmile se
Zaméstnanec dozvi o vzniku takové prekazky. V pfipadé planované nepfitomnosti v praci je Zaméstnanec
povinen v dostatecném predstihu pfijmout vSechna vhodna opatreni, aby nepfitomnost Zaméstnance
nezpUlsobila Zaméstnavateli Ujmu. V pfipadé neplanované nepfitomnosti v praci ucini Zaméstnanec
takova opatfeni, jak jen to bude mozné.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze miZe byt Zaméstnavatelem vysilan v zajmu Zaméstnavatele a podle jeho
pokyn( a provoznich potfeb jak na tuzemské, tak na zahrani¢ni pracovni cesty. Zaméstnanec souhlasi s
tim, Ze nemusi dostavat predem cestovni pfikazy obsahujici podminky, které mohou ovlivnit poskytovani
a vysi cestovnich nahrad.

Pravo Zaméstnance na dovolenou se fidi zdkonikem prace. O vymére dovolené a dalSich podminkach bude
Zaméstnanec informovén v souladu s ustanovenim § 37 zdkoniku prace. Smluvni strany se dohodly, Ze
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Okomentoval(a): [JMP3]: Vyberte, prosim, podle skuteéné
stanovené pracovni doby podle § 79 zakoniku prace s tim, Ze tato
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Zaméstnavatel je opravnén urcit Zaméstnanci ¢erpani dovolené alespor 3 kalendaini dny pfede dnem
nastupu na dovolenou.

V.
Zaméstnanec je povinen vedle dalSich zdkonnych ¢i smluvnich povinnosti zejména:

4.1.1 pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych
zaméstnancl vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a dodrZovat zasady spoluprace s ostatnimi
zaméstnanci;

4.1.2 vyuzivat pracovni dobu a prostfedky Zaméstnavatele k vykondavani svérenych praci, pInit kvalitng,
hospoddrné a vcas pracovni ukoly;

4.1.3 dodrZovat veskeré pravni, interni a jiné predpisy vztahujici se k Zaméstnancem vykondvané praci,
véetné pracovnich fadd, vnitfnich pfedpist a smérnic vydanych Zaméstnavatelem. Zaméstnanec je
povinen se s takovymi predpisy pribézné seznamovat;

4.1.4 tadné hospodarit se vSemi prostiedky svéfenymi mu Zaméstnavatelem a stfeZit a chranit majetek
Zaméstnavatele pred poskozenim, ztrdtou, znienim a zneuZitim a nejednat v rozporu s
oprdvnénymi zajmy Zaméstnavatele, nevyuZivat povésti, vykonl nebo sluzeb Zaméstnavatele s
cilem zajistit si pro sebe nebo cizi podnikani prospéch, jakoZ i nevykonavat Zadné jiné ¢innosti,
které by mohly poskodit zdjmy Zaméstnavatele;

4.1.5 nevykondvat po dobu trvidni pracovniho poméru bez predchoziho pisemného souhlasu
Zameéstnavatele jinou vydéle¢nou ¢innost shodnou s predmétem Cinnosti Zaméstnavatele. Toto
omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni nebo umélecké
¢innosti, na ¢innost znalce nebo tlumocnika vykonavanou podle zvldstniho pravniho predpisu pro
soud nebo sprdvni Grad, na ¢innost v poradnich orgénech vlddy a na spravu vlastniho majetku;

4.1.6 zachovévat mléenlivost o viech skutecnostech, se kterymi se Zaméstnanec seznamil v souvislosti s
vykonem préce, s vyjimkou pfipadl, kdy ho Zaméstnavatel této povinnosti zprosti; tato povinnost
trva i po skoncéeni pracovniho poméru, a to bez jakéhokoliv ¢asového omezeni. Pokud si neni
Zaméstnanec jist, zda se v konkrétnim pfipadé jednd o informaci, na niz dopada povinnost
micenlivosti, je povinen pozadat Zaméstnavatele o upfesnéni. Do té doby se na danou informaci
vztahuje povinnost mi¢enlivosti v celém rozsahu;

4.1.7 v souvislosti s vykonem prace nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar(i nebo vyhod
poskytovanych Zaméstnavatelem;

4.1.8 nepotzivat alkoholické napoje ¢i omamné prostiedky v pracovni dobé, nenastupovat pod jejich
vlivem do préce a dodrzovat zakaz koufeni na vSech mistech vykonu prace, kde jsou Uéinkiim
koufeni vystaveni také nekufaci; a

4.1.9 vidy jednat a vystupovat s védomim, Ze reprezentuje Zaméstnavatele a jeho jednani, vystupovani
nebo vyjadfovani mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno Zaméstnavatele, a proto je zejména
povinen jednat vidy ¢estné, poctivé a divérné, dodrzovat zasady slusného chovani a spoluprace s
ostatnimi zaméstnanci a tfetimi osobami a trvale se zasazovat o dobré jméno a opravnéné zajmy
Zaméstnavatele.

Neni-li ujedndno jinak, Zaméstnanec nesmi bez pfedchoziho pisemného souhlasu Zaméstnavatele uZivat
Zzadny majetek Zaméstnavatele ke svym osobnim uceliim. To vyslovné zahrnuje veskeré elektronické,
pocitatové a telekomunikacni zafizeni. Zaméstnanec se dale zavazuje, Ze nesmi bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Zaméstnavatele stahovat, uklddat, instalovat ani uZivat na jakékoliv pracovni stanici,
notebooku ¢i jiném pocitacovém hardwaru, ktery mu byl pridélen Zaméstnavatelem k vykonu prace,
Zadny software nebo jiné dilo chranéné autorskym pravem, které nebylo Zaméstnanci poskytnuto
Zaméstnavatelem. Zaméstnanec bere na védomi, Ze Zaméstnavatel mlze vyuZit pfiméfené prostredky,
aby kontroloval, zda Zaméstnanec plni tuto svou povinnost. Zaméstnanec bere na védomi, Ze
Zaméstnavatel mUGZe vzit zpét jakykoliv souhlas udéleny Zaméstnanci podle tohoto ¢lanku, a to z
jakéhokoliv dlivodu nebo aniz by uvadél divod k takovému zpétvzeti. Toto zpétvzeti nabyva Ucinnosti ke
dni jeho doruceni Zaméstnanci a Zaméstnanec je povinen neprodlené ucinit veskera opatfeni nezbytnd
k tomu, aby byly spIlnény vSechny zavazky dle této Smlouvy.

Str. | 13

Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0.

Geskobrodska 248/50

16: 242 49 955

tel.: +420 776 698 892

WWw.tsp.cz

198 00 Praha 9 - Hioubétin DIC: €224249955 e-mail: tsp@tsp.cz



FECHMCKE SLUZBY
PRAHY I 5P, S.R.0.

4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

Zaméstnanec je povinen nahradit Zaméstnavateli $kodu, kterou mu zplsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich UkolG nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo v dalSich pfipadech
predpokladanych zdkonikem prace. Tuto Skodu je Zaméstnanec povinen nahradit Zaméstnavateli
zplsobem a v rozsahu blize stanoveném pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

V.

Zaméstnanec si je védom, Ze pfi vykonu své ¢innosti miZe pfijit do styku s osobnimi tdaji zaméstnancd
Zaméstnavatele a pripadné téZ dalSich osob vcetné zvlastnich kategorii osobnich Gdajl. Zaméstnanec se
v této souvislosti v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
Udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd, dale jen ,,GDPR") a
pfipadnymi vnitfnimi pfedpisy Zaméstnavatele upravujicimi a blize rozvadéjicimi povinnosti Zaméstnance
na Useku ochrany osobnich Udajil zavazuje zachovavat absolutni mi¢enlivost o vech takovych osobnich
udajich, o nichZ se pfi vykonu prace pro Zaméstnavatele dozvi, jakoZ i o vSech pfijatych bezpecnostnich
opatenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Udajud. Tato povinnost trva bez jakéhokoli
casového omezeni i po skonéeni pracovniho poméru. Zaméstnanec se zavazuje seznamovat se a
dodrZovat veskeré pfipadné vnitini pfedpisy a pokyny Zaméstnavatele tykajici se ochrany osobnich udaj.

Povinnost mléenlivosti spocivad predevsim, nikoliv viak vylucné, v tom, Ze Zaméstnanec zajisti utajeni
informaci, na néZ povinnost ml¢enlivosti dopada, nebude tyto informace sdélovat Zadnym tfetim osobam,
nebude tyto informace uZivat k vlastnim uéelim nebo pro Gcely tfetich osob a zabezpedi, Zze nedojde ke
zvefejnéni nebo jinému zpfistupnéni téchto informaci tfetim osobam. To zejména znamena, Ze
Zaméstnanec:

5.2.1 ucini veSkerd opatfeni nezbytnd k tomu, aby nedoSlo k vyzrazeni informaci, nebo
k neopravnénému pristupu k nim nebo k jejich poufZiti tfeti osobou;

5.2.2 nebude rozmnoZovat jakykoliv dokument, materidl, nosi¢ nebo jejich jednotlivé casti, které
obsahuji informace za jinym ucelem, nezZ pro ucely vykonu prace pro Zaméstnavatele;

5.2.3 nepoufZije informace k jakymkoli jinym Géelim nez pro Gcely vykonu prace pro Zaméstnavatele.

Pokud Zaméstnanec zjisti, Ze doSlo nebo mohlo dojit k prozrazeni informace chrdnéné povinnosti
mléenlivosti, zavazuje se neprodlené o tom informovat Zaméstnavatele a podle jeho pokyn( podniknout
pfipadné kroky k zamezeni vzniku Ujmy nebo k jejimu maximalnimu omezeni.

Poskytnuti informaci chrdnénych povinnosti micenlivosti opravnénym osobam na zdkladé pravnich
predpist, soudniho rozhodnuti ¢i rozhodnuti organu verejné moci neni porusenim micenlivosti dle této
Smlouvy. Neni-li si Zaméstnanec jist, kdo je opravnénou osobou nebo jaké informace mohou byt této
osobé v souladu s pravnimi predpisy poskytnuty, je Zaméstnanec povinen vyzadat si upfesnéni od
nadfizeného zaméstnance, a to jesté pred poskytnutim informaci dle tohoto odstavce.

Smluvni strany spole¢né prohlasuji, Ze povinnost mléenlivosti dle tohoto ¢lanku vySe sjedndvaji
k provedeni povinnosti Zaméstnavatele pfijmout a provést vhodna technickd a organizacni opatreni
k zajisténi ochrany osobnich udaju.

Zaméstnanec konecné bere na védomi a vyslovné souhlasi s tim, Ze povinnost zachovdvat absolutni
micenlivost o osobnich udajich tak, jak je sjedndna v pfedchozich odstavcich této Smlouvy se vztahuje i na
jakékoliv zpracovani a dalsi nakladani s osobnimi Gdaji v informacnich systémech Zaméstnavatele s tim,
Ze vedle vy3e citovanych pravnich pfedpist a vnitfnich pfedpisti Zaméstnavatele mizZe byt tato povinnost
ve vztahu kinformaénim systémim Zaméstnavatele ddle upravena ve vnitinich predpisech
Zaméstnavatele upravujicich ochranu osobnich Udaji vinformacnich systémech. Pro vylouceni
pochybnosti Smluvni strany timto prohlasuji, Ze na tuto specidlni povinnost ml¢enlivosti ohledné osobnich
Udaju stanovenou vtomto odstavci této Smlouvy se plné vztahuji veskerd ujednani zavazujici
Zaméstnance uvedend v piedchozich odstavcich této Smlouvy, a to zejména, nikoliv vSak vylu¢né, stran
rozsahu a ¢asové neomezeného trvani této povinnosti.

Zaméstnanec bere dale na védomi, Ze poruseni povinnosti ml¢enlivosti nebo povinnosti k ochrané
osobnich Gdaji podle pfedchozich odstavcy této Smlouvy maZe byt Zaméstnavatelem posouzeno a
kvalifikovano jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k Zaméstnancem
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vykondvané praci, které mlZe mit v pfipadé intenzity poruseni této povinnosti zdvainé nebo zvlast
hrubym zplsobem za nasledek i jednostranné rozvazani pracovniho poméru ze strany Zaméstnavatele.
Zaméstnanec dale bere na védomi, Ze je povinen nahradit $kodu, ktera vznikne Zaméstnavateli v pfipadé
poruseni téchto povinnosti.

VI,

Zaméstnanec se zavazuje informovat Zaméstnavatele bez zbyteéného odkladu [nejpozdéji vSak do péti (5)
pracovnich dnl od vzniku rozhodné skutecnosti] o vSech okolnostech, které mohou mit dopad na
povinnosti a zdvazky Zaméstnavatele, v€etné vypoctu dafiové povinnosti Zaméstnance nebo vysi jinych
povinnosti Zaméstnance souvisejicich s odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi. Zaméstnanec bude
predem pisemné informovat Zaméstnavatele o jakékoliv zméné své korespondenéni adresy. Zaméstnanec
je dale povinen hlasit Zaméstnavateli neprodlené vsechny zmény ve svych osobnich tdajich, k nimZ dojde
béhem trvani pracovniho poméru, zejména zménu bydlisté, jména, kontaktnich adajd, kvalifikace,
zdravotni pojistovny a dalsich osobnich Gdaj, které Zaméstnanec poskytl Zaméstnavateli p¥i nastupu do
prace nebo v dobé trvani pracovniho poméru.

Zaméstnanec timto potvrzuje, Ze byl pfed podpisem této Smlouvy seznamen v rozsahu stanoveném
zdkonikem prdace se viemi svymi prdvy a povinnostmi vyplyvajicimi z této Smlouvy, podminkami vykonu
prace a odménovani a s dalsimi povinnostmi, které vyplyvaji ze pravnich predpist tykajicich se vykondvané
préce.

Zaméstnanec timto potvrzuje, Ze byl pred podpisem této Smlouvy seznamen s vnitfnimi predpisy platnymi
u Zaméstnavatele a dalSimi predpisy vztahujicimi se k vykonu jeho ¢innosti, pravnimi a jinymi predpisy
upravujicimi ochranu zdravi, hygienu a bezpecnost na pracovisti a predpisy o pozarni ochrané, které se
vztahuji na Zaméstnance. Zaméstnanec potvrzuje, Ze zcela porozumél vyse uvedenym predpisim a
zavazuje se jimi fidit.

O vydani, zménég, ¢i zrudeni vnitfnich pfedpist informuje Zaméstnavatel Zaméstnance prostfednictvim
pracovniho e-mailu ¢&i prostfednictvim jinych komunikacnich nastroji pouZivanych u Zaméstnavatele.
Zaméstnanec je poté povinen se s vyhlaSenymi vnitfnimi predpisy neprodlené seznamit, a to v celém
pribéhu pracovniho poméru. Zaméstnanec je povinen nahradit Zaméstnavateli $kodu zpusobenou tim,
Ze porusil svou povinnost seznamit se nebo jednat v souladu s témito vnitfnimi pfedpisy. Zaméstnanec
dale bere na védomi, Ze poruseni téchto pfedpist predstavuje z hlediska pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k Zaméstnancem vykondvané
prdci na zakladé této Smlouvy.

Vil

Veskera prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi, jakoZ i z jakychkoliv vynalez(i a navrzenych technickych
zlepSeni, veskerych patentd, uZitnych vzord, prdmyslovych vzorG atd., které Zaméstnanec vytvofil sam
nebo ve spolupréci s ostatnimi v pribéhu trvéni pracovniho poméru, nalezeji v rozsahu povoleném
zakonem Zaméstnavateli nebo, v pfipadech, kdy to neni mozné, jsou Zaméstnavatelem vykonavana.

V souvislosti s dily chranénymi autorskym pravem, jak je definovano zékonem ¢. 121/2000 Sb., autorskym
zdkonem, v platném znéni (dale jen ,autorsky zdkon), které Zaméstnanec vytvofil sdm nebo ve
spoluprdci s ostatnimi v pribéhu trvani svého pracovniho poméru (déle jen ,Dilo”), timto Zaméstnanec
souhlasi s prfevodem prava vykonu majetkovych prédv, zverejnénim, Upravou, zpracovanim, véetné
prekladu, spojenim s jinym dilem, zafazenim do dila souborného, uvadénim na verejnost pod jménem
Zaméstnavatele a dokonéenim nedokonéeného Dila.

Odména Zaméstnance za vytvoreni Dila a dalSich predmétl dusevniho vlastnictvi a udéleni vech prav k
tomuto Dilu a dalSim predmétdm dusevniho vlastnictvi dle této Smlouvy je zahrnuta do mazdy
Zaméstnance v nejvétsim rozsahu povoleném pfisluSnymi zdkony. Zaméstnanci nenaleZi Zadnda dodatecna
odména dle ustanoveni § 58 autorského zakona.

Zaméstnavatel je opravnén k vyluénému uzivani jakychkoliv vynalez( a navrZenych technickych zlepseni,
jakoZz i veskerych patentl, uZitnych vzor(, primyslovych vzord atd., vytvofenych Zaméstnancem v
pribéhu pracovniho poméru, bez dalsi odmény.
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Ustanoveni tohoto ¢lanku VII. Smlouvy zUstavaji v pIné platnosti a Ucinnosti i po skonéeni pracovniho
poméru z jakéhokoliv divodu.

VIl

V pribéhu vypovédni doby muize Zaméstnavatel v souladu s pravidly v zakoniku préace uréit Zaméstnanci
Cerpani dovolené, nebo prestat pridélovat Zaméstnanci préaci a vyplacet z divodu prekdzky v praci na
strané Zaméstnavatele Zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi stanovené zakonikem prace.

Pokud jiz nebude Zaméstnavatel nadale pozadovat praci Zaméstnance béhem vypovédni doby,
Zaméstnanec vrati Zaméstnavateli veskery majetek, dokumenty, tiskoviny, poznamky, navrhy, modely,
data, pracovni podklady a pisemné materialy, nosice dat, vzory, reklamni materidly, nebo jejich kopie na
jakychkoliv médiich, které Zaméstnanec obdrzel v souvislosti s pracovnim pomérem, a které jsou
majetkem Zaméstnavatele nebo by Zaméstnavatel mél byt jejich opravnénym drzitelem, jakoz i vSechny
klice, vstupni karty, bezpecnostni karty, pocitaCové pfislusenstvi, plné moci, ostatni dokumenty
Zaméstnavatele, razitka apod. Zaméstnanec je povinen uvedeny majetek vratit Zaméstnavateli vidy
nejpozdéji pfi skonceni pracovniho poméru (nebo dfive, pokud je z okolnosti zfejmé, ze Zaméstnavatel
nebude po zbytek béhu vypovédni doby po Zaméstnanci poZadovat praci, pro kterou by Zaméstnanec
potfeboval tento majetek Zaméstnavatele) z jakéhokoli diivodu.

Zaméstnanec neni opravnén uplatnit zadrZovaci pravo k zaddné véci ndleZejici Zaméstnavateli, bez ohledu
na to, zda ma Zaméstnanec vi¢i Zaméstnavateli opravnény narok.

IX.

Zaméstnavatel timto v souladu s nafizenim GDPR (Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a
o volném pohybu téchto idajd a o zru$eni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja)
informuje Zaméstnance o zpracovani osobnich Gdaji Zaméstnance souvisejicim s uzavienim pracovniho
poméru na zakladé této Smlouvy nasledovné.

Zaméstnavatel, jako spravce osobnich Udaju, bude v souvislosti s pracovnim pomérem zaloZzenym touto
Smlouvou zpracovavat osobni Udaje Zaméstnance v rozsahu, jenz odpovida nize uvedenym uceltm jejich
zpracovani. Jedna se tak predevsim o identifikacni a adresni Udaje (jméno, pfijmeni, rodné pFijmeni,
datum a misto narozeni, rodné Cislo, statni prislusnost, misto trvalého, pfipadné hlaseného pobytu atd.),
a dale daldi potiebné osobni udaje (napf. Cislo bankovniho Uctu), popfipadé jiné Gdaje stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy (napf. Udaj o zdravotni pojistovné), které Zaméstnanec Zaméstnavateli
poskytl nebo poskytne v Zivotopise (CV), osobnim dotazniku, v této Smlouvé nebo jinak (dale jen ,,Osobni
udaje”).

Zaméstnavatel bude zpracovdvat Osobni Udaje pro uUcely vedeni a zpracovani personalni a mzdové
administrativy, které je nezbytné pro dodrZeni pravnich povinnosti Zaméstnavatele stanovenych
pracovnépravnimi predpisy a jinymi pravnimi pfedpisy (zejména v oblasti dané z p¥ijmu ze zavislé ¢innosti,
odvodl pojistného na socidlni zabezpeceni a vSeobecné zdravotni pojisténi &i archivnictvi, jako je
naptiklad zpracovani a vyplata mzdy a pfislusnych odvodd nebo vedeni evidence uraz(), respektive pro
plnéni povinnosti Zaméstnavatele vyplyvajicich z pracovnich smluv nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, ¢i jinych pracovnépravnich jednani, a pro jednani o uzavieni pracovnépravniho vztahu
jakoZ i pracovnich cest a personalnich zéleZitosti obecné. Pravnim zakladem daného zpracovani Osobnich
udajl je plnéni vyse uvedenych pravnich povinnosti Zaméstnavatele. Poskytnuti Osobnich Udajl pro tyto
ucely je zakonnym pozadavkem, a Zaméstnanec je povinen Osobni Udaje Zaméstnavateli poskytnout.

Osobni Udaje budou zpracovavény pfimo Zaméstnavatelem. V ramci zpracovani Osobnich Gdaji byla
pfijata technickoorganizacni opatfeni k zajisténi ochrany Osobnich udajl, zejména aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k Osobnim udajim, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté,
neopravnénym pfenostim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoZ i k jinému zneu?Ziti Osobnich
Udajl, a to i po ukonéeni zpracovani Osobnich udaj.

Str. | 16

Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0.

Geskobrodska 248/50

16: 242 49 955

tel.: +420 776 698 892

WWw.tsp.cz

198 00 Praha 9 - Hioubétin DIC: €224249955 e-mail: tsp@tsp.cz



FECHMCKE SLUZBY
PRAHY I 5P, S.R.0.

9.5

9.6

9.7

10.1
10.2

10.3

10.4

10.5

technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

Poskytnuté Osobni tidaje mohou byt v nezbytném rozsahu poskytnuty pfijemcim, jimiz jsou pfedevsim
pfipadni smluvni partnefi Zaméstnavatele zajistujici pro Zaméstnavatele poskytovani benefitd pro
zaméstnance apod., pfipadné dalsi spolecnosti, pokud to bude nezbytné z diivodu pInéni zakonnych
povinnosti Zaméstnavatele. Aktudlni seznam pfipadnych pfijemcd osobnich Gdaji je k dispozici u
Zaméstnavatele. Vsichni pfijemci Osobnich Gdaji jsou vazani garancemi organizaéné-technického
zabezpeceni Osobnich Udajd a vymezenim Ucelu zpracovani, pficemz nesmi Osobni Gdaje pouZzit k jinym
Uceldm. Kromé toho mohou byt Osobni Gdaje zpfistupnény tietim osobam pouze tehdy, jde-li o plnéni
pravni povinnosti Zaméstnavatele.

Osobni Udaje budou Zaméstnavatelem uloZeny po dobu trvani pracovniho poméru, a poté pouze po dobu
nezbytnou k pfipadnému uplatnéni ¢i ochrané prav a opravnénych zajmid Zaméstnavatele, a poté pouze
v rozsahu stanoveném pfislusnymi pravnimi predpisy (napf. predpisy o organizaci a provddéni socialniho
zabezpeceni).

Zaméstnanec ma pravo na pristup ke véem svym Osobnim Udajim, které Zaméstnavatel zpracovava,
pravo pozadovat opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani Osobnich Gdaji a rovnéZ pravo vznést u
Zaméstnavatele namitku tykajici se zpracovani Osobnich udaji. Zaméstnanec ma dale pravo podat
stiznost u statniho dozorového Gfadu, jim? je Utad pro ochranu osobnich Gdaja.

X.
Tato Smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.
Vztahy touto Smlouvou vyslovné neupravené se fidi pravnim fddem Ceské republiky, zejm. zakonikem
prace a dalsimi pracovnépravnimi predpisy, obéanskym zédkonikem a vnitfnimi predpisy Zaméstnavatele.
Smlouva mize byt ménéna nebo doplriovana pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi obéma Smluvnimi
stranami.

Tato Smlouva byla vyhotovena a podepsana ve dvou vyhotovenich, pficemZ kazdd strana obdrii jedno
vyhotoveni této Smlouvy.

Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si Smlouvu pfed jejim podpisem precetly, Ze byla uzaviena po
vzajemném projedndni podle jejich pravé a svobodné vile, urcité, vainé a srozumitelné, Ze vSem
ustanovenim této Smlouvy zcela rozumi, chdpou jejich obsah a nepoZaduji jejich dalsi vysvétleni a na
dakaz toho ptipojuji nize své podpisy.

Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
V Praze dne V Praze dne
Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o. jméno, prijmeni

Mgr. Jozef Baldz, jednatel
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INFORMACE O PRAVECH A POVINNOSTECH VYPLYVAJICiCH
Z PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnavatel: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

se sidlem: Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9
1Co: 24249955

spisova znacka: C 197161 vedend u Méstského soudu v Praze
zastoupena: Mgr. Jozefem Balazem, jednatelem

(dale jen ,,zaméstnavatel”)

timto informuje

Zaméstnance:

bytem:

nar.:

(dale jen ,,zaméstnanec”)

podle ustanoveni § 37 a § 103 odst. 1 pism. b) a d) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku prace, v platném znéni (dale
jen ,zékonik prace”) o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru:

1.

Blizsi oznaceni druhu prace: vyplnit druh prace a napln (pfipadné odkdazat na naplr prace).

Blizsi oznaceni mista vykonu prace je budova na adrese Broumarska 1610, 198 00 Praha 9 - Kyje s tim,
Ze dle povahy konkrétniho pracovniho tkolu mizZe byt poZzadovan vykon prace v rdmci celého sjednaného
mista vykonu prace. Zaméstnanec muze byt dale vyslan na pracovni cestu v souladu s pravnimi pfedpisy.

Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny za kalendaini rok. Zpidsob vypoétu naroku na dovolenou se fidi
ustanovenimi § 212 az 216 zakoniku prace. Zpuasob uréovani éerpani dovolené se Fidi zdkonikem prace,
zejm. ustanovenim § 217 a nasl.,, tj. dobu cerpdni dovolené urcuje zaméstnavatel s pfihlédnutim
k provoznim diivodim na strané zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.

Zkusebni doba [byla sjedndna na dobu 4 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
NEBO 8 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru vedouciho zaméstnance NEBO
nebyla sjednana. NASIEDUJICITVETA'SE POUZIENIEN, BYLALI ZKUSEBNI'DOBASIEDNANA Podminky
zkuSebni doby se fidi ustanovenim § 35 zdkoniku prace.

K rozvazani pracovniho poméru muize dojit dohodou stran, vypovédi ze strany zaméstnavatele Ci
zaméstnance, okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance a zruSenim ve zkuSebni dobé
ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance, pficemz ve vSech pfipadech je vyZzadovano dodrzeni pisemné
formy. Bliz$i podminky, pfi kterych maze k rozvazani pracovniho poméru nékterym z uvedenych zplsobu
dojit, jsou uvedeny v ustanovenich § 49 az 61 a § 66 zakoniku prace. Zaméstnanec smi dat vypovéd
z pracovniho poméru kdykoli z jakéhokoli diivodu nebo i bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel smi dat
vypovéd z pracovniho poméru jen z divodl uvedenych v ustanoveni § 52 zakoniku prace. Zaméstnanec
smi okamZité zrusSit pracovni pomér jen z dUvodu uvedenych v ustanoveni § 56 zdkoniku prace.
Zaméstnavatel smi okam?Zité zrusit pracovni pomér jen z divodl uvedenych v ustanoveni § 55 zakoniku
prace. Béhem zkusebni doby smi pracovni pomér zrusit jeho zrusenim ve zkusebni dobé jak zaméstnanec,
tak zaméstnavatel kdykoli z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu.

Vypovédni doba cini dva (2) mésice a je stejna pro zaméstnavatele i pro zaméstnance, ledaze zakonik
prace stanovi jinou délku vypovédni doby (ustanoveni § 51 a § 51a zakoniku prace). Béh vypovédni doby
se Fidi ustanovenim § 51 odst. 1 zakoniku prace. Vypovédni doba se pouZije pouze v pfipadé vypovédi
z pracovniho poméru a pracovni pomér v tomto pfipadé konci aZz uplynutim vypovédni doby. Pfi rozvazani
pracovniho poméru dohodou kon¢éi pracovni pomér dohodnutym dnem. Pfi rozvazani pracovniho poméru
okamzitym zrusenim konci pracovni pomér dnem jeho doruceni druhé strané. Pfi rozvazani pracovniho
poméru zrusenim ve zkuSebni dobé konci pracovni pomér dnem jeho doruceni druhé strané nebo
pozdéjsim dnem uvedenym ve zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.

V ramci odborného rozvoje zaméstnance zaméstnavatel zaméstnanci bez potfebné kvalifikace poskytuje
zaskoleni a zauceni k vykonu prace na dané pozici. Absolventim stfednich Skol, konzervatofi, vyssich
odbornych skol a vysokych 3kol zabezpeluje zaméstnavatel odbornou praxi k ziskani praktickych
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zkusenosti a dovednosti potiebnych pro vykon prace. Dale zaméstnavatel podle svych potieb zajistuje pro
zaméstnance prohlubovani ¢i zvysovani kvalifikace formou ucasti na $koleni, studiu, vzdélavani nebo jiné
formy pripravy. Blizsi podrobnosti jsou uvedeny v ustanovenich § 227 aZ 235 zakoniku préce.

Tydenni pracovni doba zaméstnance Eini 40 hodin NEBO [ROZSAH KRATSI PRACOVNI DOBY] hodin a je
rozvrzena rovnomérné NEBO nerovnomérné v jednosménném NEBO dvousménném NEBO vicesménném
NEBO nepfetrzitém pracovnim rezimu NEBO v pruzném rozvrzeni pracovni doby. NASLEDUJICI VETA SE
POUZIJE JEN, JDE-LI O NEROVNOMERNE Cl PRUZNE ROZVRZENI PRACOVNI DOBY Délka vyrovnavaciho
obdobi ¢ni [POCET TYDNU] tydnd. be zménou pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby seznami
zaméstnavatel zaméstnance nejméné 2 dny predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

Praci pfes¢as mlzZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit ve sjednaném rozsahu, pficemz se zaméstnavatel
a zaméstnanec jiz dohodli, Ze zaméstnavatel smi po zaméstnanci pozadovat vykon price preséas az
v celkovém pfipustném rozsahu prace prescas podle ustanoveni § 93 odst. 4 zakoniku prace.

Celkovy rozsah prace pfes€as nesmi Cinit v priméru vice neZ 8 hodin tydné za obdobi 26 tydn( po sobé
jdoucich. Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace preséas v uvedeném vyrovnavacim obdobi se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno. Za hodinu préce
prescas prislusi zaméstnanci ¢ast mzdového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a ptiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi (pfislusi-li zaméstnanci tyto pfiplatky) pfipadajici na 1 hodinu prace bez
prace prescas v kalendarnim mésici, ve kterém praci prescas kond, a priplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % pramérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané prescas misto mzdy za praci pfeséas. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se
mzda nekrati. Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle ustanoveni & 124 zakoniku prace,
je mzda stanovena s pfihlédnutim k pfipadné prdci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To
neplati o praci prescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou
je zaméstnavatel povinen mzdu nebo nahradni volno poskytnout.

Rozsah minimalniho nepretriitého denniho odpodinku se Fidi ustanovenim § 90 a 90a zakoniku prace.
Rozsah minimalniho nepfetrzitého odpocinku v tydnu se fidi ustanovenim § 92 zdkoniku prace.
Poskytovani pFestavky v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfené doby na oddech a jidlo, se fidi
ustanovenim § 88 zakoniku prace.

Mzda Zaméstnance je ve vazbé na ujednani v pracovni smlouvé uréena mzdovym vymérem vydanym na
zékladé pfislusnych pravnich predpist, zejména zakoniku prace a vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele.
Mzdovy vymér urcuje zakladni slozku mzdy a pfipadné pravidelné poskytované pfiplatky zaméstnance.
Mzda je splatna mésicné zpétné nejpozdéji k poslednimu dni mésice nasledujiciho po mésici, za ktery ma
byt mzda vyplacena. Mzda se vyplaci v pravidelném terminu vyplaty mzdy Zaméstnavatele, ktery je
stanoven na 15. den tohoto nasledujiciho kalendafniho mésice. Neni-li tento kalendafni den pracovnim
dnem, posouva se pravidelny termin vyplaty mzdy na nejblize ndsledujici pracovni den. Mzda se vyplaci
Zaméstnanci v penézich, v ¢eské méné, a to bezhotovostnim pfevodem na platebni ucet urceny
Zaméstnancem.

Organem socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabezpecdeni
zaméstnance, je Okresni sprava sociadlniho zabezpeéem’[ ...............

Prace vykondvana zaméstnancem byla zafazena do[ .............. )tﬁ'dy kategorie rizik ve smyslu ustanoveni §
37 zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, v
platném znéni.

Poskytovatelem pracovnélékaFskych sluzeb Zaméstnavatele je [JMENO ZAVODNIHO LEKARE/NAZEV
ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENI], se sidlem [SIDLO ZAVODNIHO LEKARE/ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENI].
Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm a ockovani v rozsahu stanoveném
pravnimi pFedpisy.‘

U zaméstnavatele nepéisobi odborova organizace a neni uzaviena kolektivni smlouva.

V Praze dne Podepsany original pfevzal/a v Praze dne
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Okomentoval(a): [JMP5]: Pokud byla se zaméstnancem
sjedndna kratsi pracovni doba, vyberte prosim tuto variantu a
uvedte odpovidajici idaj o poctu hodin.

Déle prosim vyberte vzdy jednu z nabizenych variant rozvrzeni
pracovni doby.

Pripadné prosim rovnéz doplrite délku vyrovnavaciho obdobi.

Okomentoval(a): [TS6]: Doplnit konkrétni Okresni spravu
socidlniho zabezpeceni.

smyslu § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi dle
konkrétni vykonavané prace.

Okomentoval(a): [TS7]: Doplnit prvni/druhou atd. tfidu ve ‘

Vaseho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (“zavodniho
lékare”) a idedlné i pfipadna konkrétni ockovani.

Okomentoval(a): [TS8]: Doplrite, prosim, jméno a adresu ‘
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Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o. jméno, pfijmeni
Mgr. Jozef Baldz, jednatel
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Dohoda o provedeni prace
(dale jen ,,dohoda“)

uzaviena v souladu s ustanovenim § 75 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,,zdkonik
prace”), nize uvedeného dne, mésice a roku, mezi nasledujicimi stranami

" P Str. | 21

Zaméstnavatel: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

se sidlem: Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9

1Co: 24249955

spisova znacka: C 197161 vedend u Méstského soudu v Praze

zastoupena: Mgr. Jozefem Balazem, jednatelem

(dale jen ,,zaméstnavatel”)

a

Zaméstnanec:

bytem:

nar.:

(dale jen ,,zaméstnanec”)

(zaméstnavatel a zaméstnanec spolec¢né dale jako ,strany”)

I Zakladni naleZitosti

1.1. Sjednané prace: Zaméstnanec bude pro zaméstnavatele na zdkladé této dohody vykondvat osobné, fadné
a svédomité prace [DRUH PRACE]. Bliz&i oznaeni sjednanych praci bude zaméstnanci predano pisemné
v souladu s ustanovenim § 77a zédkoniku prace. Zaméstnanec je povinen vykonavat rovnéz dalsi ¢innosti
souvisejici se sjednanymi pracemi, bude-li to zaméstnavatelem v souladu se zdkonikem prace
pozadovano.

1.2. Doba, na kterou je dohoda uzaviena: Tato dohoda se sjednavé na obdobi od [DEN ZAHAJENI UCINNOSTI
DOHODY] do [DEN SKONCEN{ UCINNOSTI DOHODY].

1.3. Rozsah prace: Rozsah sjednanych praci vykonavanych na zékladé této dohody nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendafnim roce. Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pridélovat
zaméstnanci praci v celém sjednaném rozsahu.

1.4. Strany timto sjedndvaji za obdobného pouZiti ustanoveni § 35 zdkoniku prace zku$ebni dobu v délce ¢tyf
(4) mésict ode dne vzniku pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou. Béh, prodlouzeni a skonéeni
zkusebni doby se fidi obdobné ustanovenim & 35 zakoniku prace.

II. Odménazdohody

2.1. Zaméstnanci nale?i za fadné a véas vykonané sjednané prace odména z dohody, a to ve vysi [CASTKA] Ké
(slovy: [CASTKA] korun &eskych) hrubého za 1 odpracovanou hodinu. Zaméstnanci v souvislosti s vykonem
sjednanych praci mohou nalezet dalsi slozky odmény z dohody.

2.2.  Strany se dohodly, Ze odména z dohody bude zaméstnanci po provedeni pfislusnych srazek a zakonnych
odvodl v plné vysi uhrazena bezhotovostnim prevodem na platebni Gcet, sdéleny za timto Ucelem
zaméstnancem zaméstnavateli v dostatecném predstihu. Pokud dojde ke zméné platebnich pokyn, je
zaméstnanec povinen o tomto informovat zaméstnavatele nejpozdéji patnact (15) kalendarnich dnt pred
ucinnosti dané zmény.

2.3. Strany se dohodly, Ze v pfipadé, Ze pravidelny termin vyplaty odmény z dohody pfipadne na den, kdy
zaméstnanec bude cerpat dovolenou, bude zaméstnanci odména z dohody i tak vyplacena v fadném
pravidelném terminu vyplaty odmény z dohody u zaméstnavatele.
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Zaméstnanec, ktery je veden v evidenci Ufadu préace, potvrzuje, Ze byl uradem préace poucen o reZzimu
CasteCné zaméstnanosti, a jsou mu tedy znamy podminky vykonu ¢innosti na zdkladé této dohody, tj. Ze
dle aktualni pravni Upravy [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. a) zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v
platném znéni] nemuze po dobu vedeni v evidenci Gfadu price vykonavat praci na zakladé dohody o
provedeni prace a Ze takovy vykon préce je divodem pro ukonéeni vedeni v evidenci, respektive vyfazeni
z evidence.

Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel mizZe zaméstnanci poskytnout ptiplatek k dosazené odméné
z dohody za dobu préce ve svétek ve vysi primérného vydélku zaméstnance misto ndhradniho volna, a to
v dobé do 3 kalendarnich mésictl po vykonu prace ve svatek.

III. Pracovnidoba, vykon préce na dalku, pracovni cesty a dovolena

O délce predpokladaného rozsahu pracovni doby a dalSich aspektech souvisejicich s rozvrhovanim
pracovni doby bude zaméstnanec informovan zaméstnavatelem pisemné dle ustanoveni § 77a zakoniku
prace. Zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu podle pfislusnych ustanoveni zadkoniku prace.

Strany se dohodly, Ze zaméstnanec bude s pisemnym rozvrhem pracovni doby sezndmen nejpozdéji jeden
(1) kalendaini den pred zacatkem obdobi, kterého se rozvrh tyka. Strany si vzajemné potvrzuji, Ze se
mohou dohodnout na vykonu prace i mimo rozvrh smén dle této dohody.

Ptipadny vykon prace na dalku véetné pravidel pro rozvrhovani pracovni doby v takovém pfipadé bude
pfedmétem samostatného ujednani o vykonu prace na dalku.

Pokud nebude zaméstnanec schopen vykonavat praci z dlivodu jakychkoliv ptfekazek na strané
zaméstnance, je zaméstnanec povinen o vzniku takové prekdzky a o jejim predpoklddaném trvani
neprodlené informovat zaméstnavatele a jeji existenci zaméstnavateli prokazat, a to jakmile se
zaméstnanec dozvi o vzniku takové prekaiky. V pfipadé planované nepfitomnosti v préci je zaméstnanec
povinen v dostatecném predstihu pfijmout viechna vhodna opatfeni, aby nepfitomnost zaméstnance
nezpUlsobila zaméstnavateli Ujmu. V pfipadé neplanované nepfitomnosti v praci ucini zaméstnanec takova
opatreni, jak jen to bude mozné.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze muZe byt zaméstnavatelem vysilan v zdjmu zaméstnavatele a podle jeho
pokyn( a provoznich potfeb na jak na tuzemské, tak na zahranicni pracovni cesty.

Pravo zaméstnance na dovolenou se fidi zdkonikem prace. O vymére dovolené, zpUsobu vypoctu prava
na dovolenou a zpisobu urdovéni Cerpani dovolené bude zaméstnanec informovén v souladu
s ustanovenim § 77a zakoniku prace. Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel je opravnén pisemné naridit
zaméstnanci ¢erpani dovolené alespon tfi (3) kalendaini dny pfede dnem néstupu na dovolenou.

IV. Zakladni povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec je povinen vedle dalSich zdkonnych ¢i smluvnich povinnosti zejména:

4.1.1. seznamovat se pravidelné s ostatnimi predpisy vztahujicimi se k zaméstnancem vykonavané praci
vydanymi zaméstnavatelem;

4.1.2. nevyuZivat povésti, vykonl nebo sluZzeb zaméstnavatele s cilem zajistit si pro sebe nebo cizi
podnikani prospéch, jakoZ i nevykondvat Zzadné jiné cinnosti, které by mohly poskodit zajmy
zaméstnavatele;

4.1.3. v souvislosti s vykonem svych povinnosti v ramci pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou
nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar0 nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem;

4.1.4. zdrZet se jednani, které by mohlo vést k pfipadnému stfetu zdjmu zaméstnavatele a zaméstnance.
Zaméstnanec je povinen neprodlené informovat zaméstnavatele o jakémkoli takovém pripadném,
byt i jen hrozicim, stfetu zajmu;

4.1.5. vidy jednat a vystupovat s védomim, Ze reprezentuje zaméstnavatele a jeho jedndni, vystupovani
nebo vyjadiovani mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele, a proto je zejména
povinen jednat vZdy ¢estné, poctivé a dlivérné, dodrzovat zasady slusného chovani a spoluprace s
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ostatnimi zaméstnanci a tietimi osobami a trvale se zasazovat o a hdjit dobré jméno a opravnéné
zajmy zaméstnavatele;

4.1.6. bez predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele nestahovat, neukladat, neinstalovat ani
neuzivat na jakékoliv pracovni stanici, notebooku ¢i jiném pocitacovém hardwaru, ktery mu byl
pridélen zaméstnavatelem k vykonu préace, zadny software nebo jiné dilo chranéné autorskym
pravem, které nebylo zaméstnanci poskytnuto zaméstnavatelem, plnéni této povinnosti mlze
zaméstnavatel pfiméfenym zplsobem kontrolovat;

4.1.7. chranit obchodni tajemstvi zaméstnavatele a zachovdvat micenlivost o skute¢nostech, jejichZ
zvefejnéni by mohlo poskodit zaméstnavatele; tato povinnost zaméstnance trva i po skoncéeni
pravniho vztahu z této dohody.

Zaméstnanec se zavazuje informovat zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu (nejpozdéji vsak do 5
pracovnich dnl od vzniku rozhodné skutecnosti) o vSech okolnostech, které mohou mit dopad na
povinnosti a zavazky zaméstnavatele, v€etné vypoctu darfiové povinnosti zaméstnance nebo vysi jinych
povinnosti zaméstnance souvisejicich s odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Zaméstnanec bude
pfedem pisemné informovat zaméstnavatele o jakékoliv zméné své korespondencni adresy. Tato
povinnost se vztahuje na viechny zmény osobnich Udaji napf. zménu bydlisté, jména, stavu, kvalifikace,
zdravotni pojistovny a dalSich osobnich Gdaju, které zaméstnanec poskytl zaméstnavateli pfi nastupu do
zaméstnani nebo v dobé jeho trvani.

Zaméstnanec timto potvrzuje, Ze byl pted podpisem této dohody sezndmen s vnitfnimi pfedpisy platnymi
u zaméstnavatele a dal$imi predpisy vztahujicimi se k vykonu jeho ¢innosti, pravnimi a jinymi predpisy
upravujicimi ochranu zdravi, hygienu a bezpec¢nost na pracovisti a pfedpisy o poZarni ochrané, které se
vztahuji na zaméstnance. Zaméstnanec potvrzuje, Ze zcela porozumél vyse uvedenym predpisim.

O vydani, zméné, ¢i zruseni vnitfnich predpisd informuje zaméstnavatel zaméstnance pisemné
prostfednictvim pracovniho e-mailu ¢i prostfednictvim jinych komunikaénich nastroji pouzivanych u
zaméstnavatele. Zaméstnanec je poté povinen se s vyhldSenymi vnitfnimi pfedpisy neprodlené sezndmit,
a to v celém pribéhu pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli skodu
zplsobenou tim, Ze porusil svou povinnost seznamit se nebo jednat v souladu s témito vnitfnimi predpisy.

Zaméstnanec si je védom, Ze pfi vykonu své Cinnosti mlzZe pfijit do styku s osobnimi udaji jinych
zaméstnancl zaméstnavatele a p¥ipadné téz dalsich osob (napf. klientd) véetné zvlastnich kategorii
osobnich Gdaji. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje zachovdvat absolutni mlcenlivost o vSech
takovych osobnich Udajich, o nichz se pfi vykonu préace pro zaméstnavatele dozvi, jakoZ i o vSech pfijatych
bezpec¢nostnich opattenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Udajl. Tato povinnost
trva bez jakéhokoli ¢asového omezeni i po skonceni pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec je povinen
nahradit Skodu, kterd vznikne zaméstnavateli v pfipadé poruseni této povinnosti micenlivosti.
Zaméstnanec se zavazuje seznamovat se a dodrZovat veskeré vnitini pfedpisy a pokyny zaméstnavatele
tykajici se ochrany osobnich udaju. Strany spolecné prohlasuji, Ze povinnost miéenlivosti dle této dohody
sjednavaji k provedeni povinnosti zaméstnavatele pfijmout a provést vhodna technickd a organizaéni
opatfeni k zajisténi ochrany osobnich tdaju.

VI. Skonc€eni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace

O zplisobech skonceni pravniho vztahu z této dohody, postupu v souvislosti s timto skoncenim a dalSich
informacich souvisejicich s timto skon¢enim bude zaméstnanec informovén pisemné podle ustanoveni §
77a zékoniku prace. Kterdkoli ze stran mUZe pravni vztah z této dohody zrusit také okamzité, ale jen v
pfipadech, kdy Ize okamZité zrusit pracovni pomér. Zaroven strany sjednavaji, Ze dale mdze byt pravni
vztah z této dohody béhem zkusebni doby rozvdzadn zrusenim ve zkusebni dobé danym kteroukoliv ze
stran druhé strané z jakéhokoliv dGivodu nebo bez uvedeni dilvodu, pravni vztah v takovém ptipadé konéi
dnem doruceni zruseni ve zkusebni dobé, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Pokud jiz nebude zaméstnavatel nadale poZadovat praci zaméstnance béhem vypovédni doby,
zaméstnanec vrati zaméstnavateli veskery jeho majetek, ktery obdrzel v souvislosti s prdvnim vztahem
zaloZzenym touto dohodou a ktery je majetkem zaméstnavatele nebo by zaméstnavatel mél byt jeho
opravnénym drZitelem. Zaméstnanec je povinen uvedeny majetek vratit zaméstnavateli vidy nejpozdéji
pfi skonceni pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou (nebo dfive, pokud je z okolnosti zfejmé, Ze
zaméstnavatel nebude po zbytek béhu vypovédni doby po zaméstnanci pozadovat praci, pro kterou by
zaméstnanec potfeboval tento majetek zaméstnavatele) z jakéhokoli dGvodu.
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VI. Zavérecna ustanoveni

6.1. Tato dohoda byla uzavfena v souladu s eskym pravem a Fidi se platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména zdkonikem prace a ob¢anskym zakonikem, dale pak vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele
a pfipadnymi dohodami mezi stranami. Tato dohoda je platnd a Gc¢inna dnem jejiho uzavreni. Veskeré
zmény a doplnéni této dohody vyzaduji pisemnou formu s tim, Ze zména méné prisnou formou se vyslovné

vylucuje.
Str. | 24
6.2. Tato Smlouva byla vyhotovena a podepsana ve dvou vyhotovenich, pficemzZ kazda strana obdrzi jedno
vyhotoveni této Smlouvy.
6.3.  Strany prohlasuji, Ze tato dohoda v pIném rozsahu odpovida jejich vili a Ze se dohodly na veskerych jejich
ustanovenich vazné, védomé a z vlastni svobodné vile, Ze mély dostatek ¢asu se s obsahem této dohody
seznamit a uzavieni této dohody peclivé zvazit a rozmyslet, a Ze vdem ustanovenim této dohody zcela
rozumi, chapou jejich obsah a nepozaduiji jejich dalsi vysvétleni.
Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
V Praze dne V Praze dne
Mgr. Jozef Balaz jméno, pfijmeni
Jednatel
Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
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INFORMACE O PRAVECH A POVINNOSTECH VYPLYVAJICICH Z PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO
DOHODOU O PROVEDENI PRACE

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

IC: 24249955

se sidlem Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9

spisové znatka C 197161 vedena u Méstského soudu v Praze Str. | 25
(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

timto informuje

[BUDE DOPLNENO]

dat. nar. [BUDE DOPLNENO]
bytem [BUDE DOPLNENO]
(dale jen ,,Zaméstnanec”)

podle ustanoveni § 77a a § 103 odst. 1 pism. b) a d) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku préce, v platném znéni
(dale jen ,,zakonik prace“) o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o
provedeni prace:

1. BliZsi oznaceni druhu prace: vyplnit druh prace a napln (pfipadné odkdazat na napli prace).

2. Mistem vykonu prace je Praha. Blizsi oznaceni mista, kde bude zaméstnanec vykonavat praci je budova
na adrese Broumarska 1610, 198 00 Praha 9 - Kyje s tim, Ze dle povahy konkrétniho pracovniho ukolu
muzZe byt prace po zaméstnanci poZzadovana v ramci celého mista vykonu prace. Zaméstnanec muze byt
dale vyslan na pracovni cestu v souladu s pravnimi predpisy.

3. Za dobu trvani pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace Vam pfislusi dovolend, a to dle
nésledujicich podminek: Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny za kalendafni rok. Zpasob vypoétu naroku na
dovolenou se fidi ustanovenimi § 77 odst. 8 a § 212 az 216 zdkoniku prace. Zptsob uréovani ¢erpani
dovolené se fidi zdkonikem prace, zejm. ustanovenim § 217 a nasl., tj. dobu cerpani dovolené uréuje
zaméstnavatel s pfihlédnutim k provoznim divodim na strané zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnance.

4, Zkusebni doba byla sjednana v dohodé o provedeni prace. Podminky zkusebni doby se fidi ustanovenim
§ 35 zakoniku prace.

5. K rozvazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace, neni-li sjednan jiny zpdsob zruseni
tohoto pravniho vztahu pfimo v dohodé o provedeni prace, mize dojit dohodou stran, vypovédi ze strany
zaméstnavatele ¢i zaméstnance, okamZitym zruSenim ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance, pfiemz
ve vsech pfipadech je vyZzadovano dodrzeni pisemné formy. Blizsi podminky, pfi kterych mize k rozvazani
pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nékterym z uvedenych zplsobud dojit, jsou
uvedeny v ustanoveni § 77 odst. 5 aZ 7 zakoniku prdace. Kterdkoli strana smi dat vypovéd'z pravniho vztahu
zaloZzeného dohodou o provedeni prace kdykoli z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu. Okamzité
zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace je mozné jen v pfipadech, kdy je mozné
okamZité zrusit pracovni pomér. OkamZité zrueni ze strany zaméstnance je mozné jen z divodu
uvedenych v ustanoveni § 56 zakoniku prace. Okamzité zruseni ze strany zaméstnavatele je mozné jen
z dGvodu uvedenych v ustanoveni § 55 zakoniku préce.

6. Vypovédni doba ¢ini patnact (15) kalendafnich dni a je stejnad pro zaméstnavatele i pro zaméstnance. Béh
vypovédni doby zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni doba se
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pouZije pouze v pfipadé vypovédi z pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace. Pfi rozvazani
pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace dohodou kon¢i tento pravni vztah dohodnutym
dnem. PYi rozvazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace okamzitym zrusenim konci
tento prdvni vztah dnem jeho doruceni druhé strané.

V ramci odborného rozvoje zaméstnance zaméstnavatel zaméstnanci bez potfebné kvalifikace poskytuje
zaskoleni a zaudeni k vykonu prace na dané pozici. Absolventim stfednich $kol, konzervatofi, vyssich
odbornych Skol a vysokych 3kol zabezpecuje zaméstnavatel odbornou praxi k ziskani praktickych
zku3enosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace. Déle zaméstnavatel podle svych potteb zajistuje pro
zaméstnance prohlubovdni ¢i zvySovani kvalifikace formou ucasti na $koleni, studiu, vzdélavani nebo jiné
formy pripravy. Blizsi podrobnosti jsou uvedeny v ustanovenich § 227 az 235 zakoniku préce.

Predpokladany rozsah pracovni doby zaméstnance ¢ini ... .. hodin za tyden (pondéli aZ patek).
Pracovni doba zaméstnance je na jednotlivé tydny rozvrhovana nerovnomérné. S pisemnym rozvrhem
pracovni doby i s jeho zménami sezndmi zaméstnavatel zaméstnance nejméné 1 kalendarni den pred
zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznameni.

Rozsah minimalniho nepretrZitého denniho odpocinku se Fidi ustanovenim § 90 a 90a zakoniku prace.
Rozsah minimalniho nepfetrZitého odpocinku vtydnu se fidi ustanovenim § 92 zakoniku prace.
Poskytovani pFestavky v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfené doby na oddech a jidlo, se fidi
ustanovenim § 88 zakoniku prace.

Odmeéna zaméstnance a podminky pro jeji poskytovani jsou sjednany v dohodé o provedeni prace. Pro
poskytovdni odmény z dohody se ustanoveni § 115 az 118 zakoniku prace poufZiji obdobné, pficemz
odmeéna z dohody se pro tyto Ucely posuzuje jako mzda. Odména je splatnd mésicné zpétné nejpozdéji k
poslednimu dni mésice nasledujiciho po mésici, za ktery ma byt odména vyplacena. Odména se vyplaci v
pravidelném terminu vyplaty odmény zaméstnavatele, ktery je stanoven na 15. den tohoto nasledujiciho
kalendainiho mésice. Neni-li tento kalendarni den pracovnim dnem, posouva se pravidelny termin vyplaty
odmeény na nejblize nasledujici pracovni den. Odména se vyplaci zaméstnanci v penézich, v Ceské méné,
a to bezhotovostnim prevodem na platebni icet ur¢eny zaméstnancem.

Organem socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabezpedeni
zaméstnance, je Okresni sprava socidlniho zabezpeéem’[ ............... \

Prace vykondvana zaméstnancem byla zafazena do[ .............. )tFl’dy kategorie rizik ve smyslu ustanoveni §
37 zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, v
platném znéni.

Poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb Zaméstnavatele je [JMENO ZAVODNIHO LEKARE/NAZEV
ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENI], se sidlem [SIDLO ZAVODNIHO LEKARE/ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENI].
Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm a ockovani v rozsahu stanoveném
pravnimi pFedpisy.‘

U zaméstnavatele nepéisobi odborova organizace a neni uzaviena kolektivni smlouva.

V Praze dne Podepsany original pfevzal/a v Praze dne

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o. jméno, pfijmeni

Mgr. Jozef Balaz, jednatel
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Okomentoval(a): [TS9]: Doplnit konkrétni Okresni spravu
socidlniho zabezpeceni.

|

Okomentoval(a): [TS10]: Doplnit prvni/druhou atd. tfidu ve
smyslu § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi dle
konkrétni vykonavané prace.

Okomentoval(a): [TS11]: Doplrite, prosim, jméno a adresu
Vaseho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (“zavodniho
lékare”) a idedlné i pfipadna konkrétni oékovani.
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Dohoda o pracovni ¢innosti
(dale jen ,,dohoda“)

uzaviena v souladu s ustanovenim § 76 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,,zdkonik
prace”), nize uvedeného dne, mésice a roku, mezi nasledujicimi stranami

" P Str. | 27

Zaméstnavatel: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

se sidlem: Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9

1Co: 24249955

spisova znacka: C 197161 vedend u Méstského soudu v Praze

zastoupena: Mgr. Jozefem Balazem, jednatelem

(dale jen ,,zaméstnavatel”)

a

Zaméstnanec:

bytem:

nar.:

(dale jen ,,zaméstnanec”)

(zaméstnavatel a zaméstnanec spole¢né déle jako ,strany”)

V. Zakladni naleZitosti

1.1. Sjednané prace: Zaméstnanec bude pro zaméstnavatele na zdkladé této dohody vykondvat osobné, fadné
a svédomité prace [DRUH PRACE]. Bliz&i oznaeni sjednanych praci bude zaméstnanci predano pisemné
v souladu s ustanovenim § 77a zédkoniku prace. Zaméstnanec je povinen vykonavat rovnéz dalsi ¢innosti
souvisejici se sjednanymi pracemi, bude-li to zaméstnavatelem v souladu se zdkonikem prace
pozadovano.

1.2. Doba, na kterou je dohoda uzaviena: Tato dohoda se sjednavé na obdobi od [DEN ZAHAJENI UCINNOSTI
DOHODY] do [DEN SKONCEN{ UCINNOSTI DOHODY].

1.3. Sjednany rozsah pracovni doby: Zamé&stnanec bude vykonavat praci nejvy$e v rozsahu v priméru 20
hodin tydné za dobu, na kterou byla tato dohoda uzaviena, nejdéle za obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.
Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu.

1.4. Strany timto sjedndvaji za obdobného pouZiti ustanoveni § 35 zdkoniku prace zkusebni dobu v délce ¢ty
(4) mésict ode dne vzniku pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou. Béh, prodlouzeni a skonéeni
zkusebni doby se fidi obdobné ustanovenim § 35 zakoniku prace.

VI. Odménazdohody

2.6. Zaméstnanci nalei za Fadné a véas vykonané sjednané prace odména z dohody, a to ve vy3i [CASTKA]KE
(slovy: [CASTKA] korun ¢eskych) hrubého za 1 odpracovanou hodinu. Zaméstnanci v souvislosti s vykonem
sjednanych praci mohou nélezet dalsi slozky odmény z dohody.

2.7. Strany se dohodly, Ze odména z dohody bude zaméstnanci po provedeni pfislusnych srazek a zakonnych
odvodl v plIné vysi uhrazena bezhotovostnim prevodem na platebni ucet, sdéleny za timto ucelem
zaméstnancem zaméstnavateli v dostatecném predstihu. Pokud dojde ke zméné platebnich pokyn, je
zaméstnanec povinen o tomto informovat zaméstnavatele nejpozdéji patnact (15) kalendarnich dnt pred
Uc¢innosti dané zmény.

2.8. Strany se dohodly, Ze v pfipadé, Ze pravidelny termin vyplaty odmény z dohody pfipadne na den, kdy
zaméstnanec bude cerpat dovolenou, bude zaméstnanci odména z dohody i tak vyplacena v fadném
pravidelném terminu vyplaty odmény z dohody u zaméstnavatele.
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Zaméstnanec, ktery je veden v evidenci Ufadu préace, potvrzuje, Ze byl uradem préace poucen o reZzimu
CasteCné zaméstnanosti, a jsou mu tedy znamy podminky vykonu ¢éinnosti na zékladé této dohody, tj.
neptekroceni vyse mési¢ni odmény do maximalni vy$e poloviny minimalni mzdy dle ustanoveni § 25 odst.
3 pism. b) zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel mizZe zaméstnanci poskytnout ptiplatek k dosazené odméné
z dohody za dobu prace ve svétek ve vysi primérného vydélku zaméstnance misto ndhradniho volna, a to
v dobé do 3 kalendafnich mésict po vykonu prace ve svatek.

VII. Pracovni doba, vykon prace na dalku, pracovni cesty a dovolena

O délce predpokladaného rozsahu pracovni doby a dalSich aspektech souvisejicich s rozvrhovanim
pracovni doby bude zaméstnanec informovan zaméstnavatelem pisemné dle ustanoveni § 77a zakoniku
prace. Zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace.

Strany se dohodly, Ze zaméstnanec bude s pisemnym rozvrhem pracovni doby seznamen nejpozdéji jeden
(1) kalendaini den pred zacatkem obdobi, kterého se rozvrh tyka. Strany si vzajemné potvrzuji, Ze se
mohou dohodnout na vykonu prace i mimo rozvrh smén dle této dohody.

Pfipadny vykon prace na délku véetné pravidel pro rozvrhovani pracovni doby v takovém pfipadé bude
predmétem samostatného ujednani o vykonu prace na dalku.

Pokud nebude zaméstnanec schopen vykondvat praci z dlvodu jakychkoliv prekazek na strané
zaméstnance, je zaméstnanec povinen o vzniku takové prekazky a o jejim predpokladaném trvani
neprodlené informovat zaméstnavatele a jeji existenci zaméstnavateli prokdzat, a to jakmile se
zaméstnanec dozvi o vzniku takové prekaiky. V pfipadé planované nepfitomnosti v praci je zaméstnanec
povinen v dostatecném predstihu pfijmout viechna vhodna opatfeni, aby nepfitomnost zaméstnance
nezpusobila zaméstnavateli Ujmu. V pfipadé nepldnované nepfitomnosti v praci ué¢ini zaméstnanec takova
opatreni, jak jen to bude mozné.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mdzZe byt zaméstnavatelem vysilan v zajmu zaméstnavatele a podle jeho
pokyn( a provoznich potfeb na jak na tuzemské, tak na zahrani¢ni pracovni cesty.

Pravo zaméstnance na dovolenou se fidi zdkonikem prace. O vymére dovolené, zplisobu vypoctu prava
na dovolenou a zpUsobu uréovédni Cerpani dovolené bude zaméstnanec informovan v souladu
s ustanovenim § 77a zakoniku prace. Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel je opravnén pisemné naridit
zaméstnanci ¢erpani dovolené alespon tfi (3) kalenda¥ni dny pfede dnem ndstupu na dovolenou.

VIII. zakladni povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec je povinen vedle dalSich zdkonnych ¢i smluvnich povinnosti zejména:

4.6.1. seznamovat se pravidelné s ostatnimi predpisy vztahujicimi se k zaméstnancem vykonavané praci
vydanymi zaméstnavatelem;

4.6.2. nevyuZzivat povésti, vykonl nebo sluZeb zaméstnavatele s cilem zajistit si pro sebe nebo cizi
podnikani prospéch, jakoZ i nevykondvat Zzadné jiné cinnosti, které by mohly poskodit zajmy
zaméstnavatele;

4.6.3. v souvislosti s vykonem svych povinnosti v ramci pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou
nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darl nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem;

4.6.4. zdrZet se jedndni, které by mohlo vést k pfipadnému stfetu zajmu zaméstnavatele a zaméstnance.
Zaméstnanec je povinen neprodlené informovat zaméstnavatele o jakémkoli takovém pripadném,
byt i jen hrozicim, stfetu zajmu;

4.6.5. vidy jednat a vystupovat s védomim, Ze reprezentuje zaméstnavatele a jeho jednéni, vystupovani
nebo vyjadiovani mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele, a proto je zejména
povinen jednat vzdy ¢estné, poctivé a divérné, dodrZovat zasady slusného chovani a spoluprace s
ostatnimi zaméstnanci a tietimi osobami a trvale se zasazovat o a hdjit dobré jméno a opravnéné
zajmy zaméstnavatele;

Str. | 28

Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0.

Geskobrodska 248/50

16: 242 49 955

tel.: +420 776 698 892

WWw.tsp.cz

198 00 Praha 9 - Hioubétin DIC: €224249955 e-mail: tsp@tsp.cz



FECHMCKE SLUZBY
PRAHY I 5P, S.R.0.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.3.

5.4.

technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

4.6.6. bez predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele nestahovat, neuklddat, neinstalovat ani
neuzivat na jakékoliv pracovni stanici, notebooku ¢i jiném pocitacovém hardwaru, ktery mu byl
pridélen zaméstnavatelem k vykonu préace, Zadny software nebo jiné dilo chranéné autorskym
pravem, které nebylo zaméstnanci poskytnuto zaméstnavatelem, plnéni této povinnosti mize
zaméstnavatel pfimérenym zpUsobem kontrolovat;

4.6.7. chranit obchodni tajemstvi zaméstnavatele a zachovédvat micenlivost o skutec¢nostech, jejichz
zvefejnéni by mohlo poskodit zaméstnavatele; tato povinnost zaméstnance trva i po skonéeni
pravniho vztahu z této dohody.

Zaméstnanec se zavazuje informovat zaméstnavatele bez zbytecného odkladu (nejpozdéji vsak do 5
pracovnich dnl od vzniku rozhodné skutecnosti) o vSech okolnostech, které mohou mit dopad na
povinnosti a zavazky zaméstnavatele, v€etné vypoctu darfiové povinnosti zaméstnance nebo vysi jinych
povinnosti zaméstnance souvisejicich s odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Zaméstnanec bude
pfedem pisemné informovat zaméstnavatele o jakékoliv zméné své korespondencni adresy. Tato
povinnost se vztahuje na vSechny zmény osobnich Udaji napf. zménu bydlisté, jména, stavu, kvalifikace,
zdravotni pojistovny a dalSich osobnich Gdaju, které zaméstnanec poskytl zaméstnavateli pfi nastupu do
zaméstnani nebo v dobé jeho trvani.

Zaméstnanec timto potvrzuje, Ze byl pfed podpisem této dohody sezndmen s vnitfnimi pfedpisy platnymi
u zaméstnavatele a dalSimi predpisy vztahujicimi se k vykonu jeho ¢innosti, pravnimi a jinymi predpisy
upravujicimi ochranu zdravi, hygienu a bezpecnost na pracovisti a predpisy o pozarni ochrané, které se
vztahuji na zaméstnance. Zaméstnanec potvrzuje, Ze zcela porozumél vyse uvedenym predpisim.

O vydani, zméné, ¢i zruSeni vnitfnich predpisd informuje zaméstnavatel zaméstnance pisemné
prostfednictvim pracovniho e-mailu ¢ prostiednictvim jinych komunikaénich néstroji pouZivanych u
zaméstnavatele. Zaméstnanec je poté povinen se s vyhlasenymi vnitfnimi predpisy neprodlené seznamit,
a to v celém pribéhu pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli skodu
zplsobenou tim, Ze porusil svou povinnost sezndmit se nebo jednat v souladu s témito vnitfnimi predpisy.

Zaméstnanec si je védom, Ze pfi vykonu své Cinnosti mlze pfijit do styku s osobnimi udaji jinych
zaméstnancU zaméstnavatele a pripadné téZ dalSich osob (napt. klient(l) véetné zvlastnich kategorii
osobnich Udaji. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje zachovavat absolutni mic¢enlivost o vsech
takovych osobnich Udajich, o nichz se pfi vykonu préace pro zaméstnavatele dozvi, jakoZ i o vSech pfijatych
bezpecnostnich opatfenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich tdajd. Tato povinnost
trva bez jakéhokoli ¢asového omezeni i po skonceni pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec je povinen
nahradit Skodu, kterd vznikne zaméstnavateli v pfipadé poruseni této povinnosti micenlivosti.
Zaméstnanec se zavazuje seznamovat se a dodrZovat veskeré vnitini predpisy a pokyny zaméstnavatele
tykajici se ochrany osobnich tdaju. Strany spole¢né prohlasuji, Ze povinnost mléenlivosti dle této dohody
sjednavaji k provedeni povinnosti zaméstnavatele pfijmout a provést vhodnd technickd a organiza¢ni
opatreni k zajisténi ochrany osobnich udaj.

IX. Skonéeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni éinnosti

O zpusobech skonceni pravniho vztahu z této dohody, postupu v souvislosti s timto skonéenim a dalsich
informacich souvisejicich s timto skon¢enim bude zaméstnanec informovén pisemné podle ustanoveni §
77a zakoniku préce. Kterakoli ze stran mlZe pravni vztah z této dohody zrusit také okamzité, ale jen v
ptipadech, kdy Ize okam?Zité zrusit pracovni pomér. Zaroven strany sjednavaji, Ze dale maze byt pravni
vztah z této dohody béhem zkusebni doby rozvazan zrusenim ve zkusebni dobé danym kteroukoliv ze
stran druhé strané z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, pravni vztah v takovém pfipadé konci
dnem doruceni zruseni ve zkuSebni dobé, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Pokud jiz nebude zaméstnavatel naddle poZadovat praci zaméstnance béhem vypovédni doby,
zaméstnanec vrati zaméstnavateli veskery jeho majetek, ktery obdrZel v souvislosti s pradvnim vztahem
zaloZzenym touto dohodou a ktery je majetkem zaméstnavatele nebo by zaméstnavatel mél byt jeho
opravnénym drZitelem. Zaméstnanec je povinen uvedeny majetek vratit zaméstnavateli vidy nejpozdé&ji
pfi skonceni pravniho vztahu zaloZzeného touto dohodou (nebo dfive, pokud je z okolnosti zfejmé, Ze
zaméstnavatel nebude po zbytek béhu vypovédni doby po zaméstnanci pozadovat praci, pro kterou by
zaméstnanec potieboval tento majetek zaméstnavatele) z jakéhokoli diivodu.

Str. | 29

Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0.

Geskobrodska 248/50

16: 242 49 955

tel.: +420 776 698 892

WWw.tsp.cz

198 00 Praha 9 - Hioubétin DIC: €224249955 e-mail: tsp@tsp.cz



technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

PRAHY I 5P, S.R.0.

X. Zéavéreéna ustanoveni

6.4. Tato dohoda byla uzavfena v souladu s ¢eskym pravem a fidi se platnymi pravnimi piedpisy Ceské
republiky, zejména zdkonikem prdace a ob¢anskym zakonikem, dale pak vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele
a pripadnymi dohodami mezi stranami. Tato dohoda je platnd a Gc¢inna dnem jejiho uzavieni. Veskeré
zmény a doplnéni této dohody vyZaduji pisemnou formu s tim, Ze zména méné prisnou formou se vyslovné

vylucuje.
Str. | 30
6.5. Tato dohoda byla vyhotovena a podepsdna ve dvou vyhotovenich, pficemz kazda strana obdrZi jedno
vyhotoveni této dohody.
6.6.  Strany prohlasuji, Ze tato dohoda v plném rozsahu odpovida jejich vili a Ze se dohodly na veskerych jejich
ustanovenich vazné, védomé a z vlastni svobodné ville, Ze mély dostatek ¢asu se s obsahem této dohody
seznamit a uzavieni této dohody peclivé zvazit a rozmyslet, a Ze vSem ustanovenim této dohody zcela
rozumi, chdpou jejich obsah a nepoZaduiji jejich dalsi vysvétleni.
Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
V Praze dne V Praze dne
Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.
Mgr. Jozef Baldz, jednatel
Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
Geskobrodska 248/50 16: 242 49 955 WWW.sp.cz

198 00 Praha 9 - Hioubétin DIC: €224249955 e-mail: tsp@tsp.cz
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INFORMACE O PRAVECH A POVINNOSTECH VYPLYVAJICICH Z PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO
DOHODOU O PRACOVNI CINNOSTI

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

IC: 24249955

se sidlem Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9

spisové znatka C 197161 vedena u Méstského soudu v Praze Str. | 31
(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

timto informuje

[BUDE DOPLNENO]

dat. nar. [BUDE DOPLNENO]
bytem [BUDE DOPLNENO]
(dale jen ,,Zaméstnanec”)

podle ustanoveni § 77a a § 103 odst. 1 pism. b) a d) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku préce, v platném znéni
(dale jen ,,zakonik prace“) o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o
pracovni ¢innosti:

15.  BlizSi oznaceni druhu prace: vyplnit druh prace a napln (pfipadné odkazat na naplr prace).

16.  Mistem vykonu prace je Praha. Bliz$i oznaceni mista, kde bude zaméstnanec vykonavat praci je budova
zaméstnavatele na adrese Broumarska 1610, 198 00 Praha 9 - Kyje s tim, Ze dle povahy konkrétniho
pracovniho Ukolu mUlZe byt prace po zaméstnanci poZadovana v ramci celého mista vykonu prace.
Zaméstnanec mUZe byt dale vyslan na pracovni cestu v souladu s pravnimi predpisy.

17.  Za dobu trvéani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti Vam pfislusi dovolena, a to dle
nésledujicich podminek: Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny za kalendafni rok. Zpasob vypoétu naroku na
dovolenou se fidi ustanovenimi § 77 odst. 8 a § 212 az 216 zdkoniku prace. Zptsob uréovani ¢erpani
dovolené se fidi zdkonikem prace, zejm. ustanovenim § 217 a nasl., tj. dobu cerpani dovolené uréuje
zaméstnavatel s pfihlédnutim k provoznim divodim na strané zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnance.

18.  Zkusebni doba byla sjedndna v dohodé o pracovni ¢innosti. Podminky zkusebni doby se Fidi ustanovenim
§ 35 zakoniku prace.

19.  Krozvazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti, neni-li sjednén jiny zpGsob zruseni
tohoto pravniho vztahu pfimo v dohodé o pracovni ¢innosti, miZe dojit dohodou stran, vypovédi ze strany
zaméstnavatele ¢i zaméstnance, okamZitym zruSenim ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance, pfiemz
ve vsech pfipadech je vyZzadovano dodrzeni pisemné formy. Blizsi podminky, pfi kterych mize k rozvazani
pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni ¢innosti nékterym z uvedenych zplsobl dojit, jsou
uvedeny v ustanoveni § 77 odst. 5 aZ 7 zakoniku préce. Kterdkoli strana smi dat vypovéd 'z pravniho vztahu
zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti kdykoli z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu.
OkamZité zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti je mozné jen v pfipadech, kdy
je mozné okamZité zrusit pracovni pomér. OkamZité zruseni ze strany zaméstnance je mozné jen z divodu
uvedenych v ustanoveni § 56 zakoniku prace. Okamzité zruseni ze strany zaméstnavatele je mozné jen
z dGvodu uvedenych v ustanoveni § 55 zakoniku préce.

20.  Vypovédni doba ¢ini patnact (15) kalendainich dni a je stejna pro zaméstnavatele i pro zaméstnance. Béh
vypovédni doby zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni doba se
pouZije pouze v pfipadé vypovédi z pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni Cinnosti. PFi

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
Geskobrodska 248/50 16: 242 49 955 WWW.Sp.cz
198 00 Praha 9 - Hloub&tin DIG: 0124249955 e-mail: tsp@tsp.cz
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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rozvazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti dohodou konéi tento pravni vztah
dohodnutym dnem. Pfi rozvéazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti okamzitym
zru$enim konci tento pravni vztah dnem jeho doruceni druhé strané.

V ramci odborného rozvoje zaméstnance zaméstnavatel zaméstnanci bez potfebné kvalifikace poskytuje
zaskoleni a zaudeni k vykonu prace na dané pozici. Absolventim stfednich $kol, konzervatofi, vyssich
odbornych Skol a vysokych 3kol zabezpeluje zaméstnavatel odbornou praxi k ziskani praktickych
zkusenosti a dovednosti potiebnych pro vykon prace. Dale zaméstnavatel podle svych potieb zajistuje pro
zaméstnance prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace formou ucasti na koleni, studiu, vzdélavani nebo jiné
formy pfipravy. Bliz8i podrobnosti jsou uvedeny v ustanovenich § 227 az 235 zakoniku préce.

Predpokladany rozsah pracovni doby zaméstnance €ini .......cceeue.. hodin za tyden (pondéli az patek).
Pracovni doba zaméstnance je na jednotlivé tydny rozvrhovana nerovnomérné. S pisemnym rozvrhem
pracovni doby i s jeho zménami sezndmi zaméstnavatel zaméstnance nejméné 1 kalendafni den pred
zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznameni.

Rozsah minimdlniho nepretrZitého denniho odpocinku se fidi ustanovenim & 90 a 90a zakoniku préce.
Rozsah minimalniho nepfetrZitého odpocinku vtydnu se fidi ustanovenim § 92 zakoniku prace.
Poskytovani pFestavky v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfené doby na oddech a jidlo, se fidi
ustanovenim § 88 zakoniku prace.

Odmeéna zaméstnance a podminky pro jeji poskytovani jsou sjednany v dohodé o pracovni €innosti. Pro
poskytovdni odmény z dohody se ustanoveni § 115 az 118 zakoniku prace pouziji obdobné, pficemz
odmeéna z dohody se pro tyto Ucely posuzuje jako mzda. Odména je splatnd mésicné zpétné nejpozdéji k
poslednimu dni mésice nasledujiciho po mésici, za ktery ma byt odména vyplacena. Odména se vypldaci v
pravidelném terminu vyplaty odmény zaméstnavatele, ktery je stanoven na 15. den tohoto nésledujiciho
kalendainiho mésice. Neni-li tento kalendarni den pracovnim dnem, posouva se pravidelny termin vyplaty
odmeény na nejblize nasledujici pracovni den. Odména se vyplaci zaméstnanci v penézich, v ¢eské méné,
a to bezhotovostnim prevodem na platebni icet ur¢eny zaméstnancem.

Organem socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabezpecdeni
zaméstnance, je Okresni sprava socidlniho zabezpe(‘:em’[ ...............

Préce vykondvana zaméstnancem byla zafazena do [ .)tFidy kategorie rizik ve smyslu ustanoveni §
37 zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, v
platném znéni.

Poskytovatelem pracovnélékaFskych sluzeb Zaméstnavatele je [JMENO ZAVODNIHO LEKARE/NAZEV
ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENI], se sidlem [SIDLO ZAVODNIHO LEKARE/ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENI].
Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm a ockovani v rozsahu stanoveném
pravnimi pFedpisy.‘

U zaméstnavatele nepéisobi odborova organizace a neni uzaviena kolektivni smlouva.

V Praze dne Podepsany original pfevzal/a v Praze dne
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Okomentoval(a): [TS12]: Doplnit konkrétni Okresni spravu
socidlniho zabezpeceni.

Okomentoval(a): [TS13]: Doplnit prvni/druhou atd. tfidu ve
smyslu § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi dle
konkrétni vykonavané prace.

Okomentoval(a): [TS14]: Doplrite, prosim, jméno a adresu
Vaseho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (“zavodniho
lékare”) a idedlné i pfipadna konkrétni ockovani.

Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0.

Geskobrodska 248/50
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Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o. jméno, pfijmeni
Mgr. Jozef Baldz, jednatel
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MzZDOVY VYMER

vydany v souladu s ustanovenim § 113 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
(dale jen ,zakonik prace”), nize uvedeného dne, mésice a roku, Zaméstnavatelem

Str. | 34
Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.
1ICO 24249955
se sidlem Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9
spisova znacka C 197161 vedena u Méstského soudu v Praze
(dale jen ,,Zaméstnavatel”)
zaméstnanci
[JMENO ZAMESTNANCE]
dat. nar. [DATUM NAROZENI]
bytem [ADRESA BYDLISTE]
(dale jen ,,Zaméstnanec”)
XI. ZAKLADNi MZDA
1.1. Zaméstnanec pracuje u Zaméstnavatele na zékladé pracovni smlouvy ze dne [BUDE DOPLNENO],
ve znéni pfipadnych pozdéjsich dodatkd, jako [BUDE DOPLNEN DRUH PRACE].
1.2. Vsouladu spracovni smlouvou a vnitfnim mzdovym predpisem Zaméstnavatele Vam
Zaméstnavatel uréuje mési¢ni mzdu pfi stanovené (pIné) tydenni pracovni dobé, tj. Ctyficet (40)
/ tficet osm a tii Etvrté (38,75) / tficet sedm a pal (37,5) hodin }ty’/dné, ve vysi [CASTKA] K¢ Okomentoval(a): [JIMP15]: Vyberte, prosim, podle skuteéné
hrubého stanovené pracovni doby podle § 79 zédkoniku prace s tim, Ze tato

stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin, ledaZe se jednd o
praci ve dvousménném pracovnim rezimu (38,75 hodin), praci ve

- v, . « « . far s Ly v, , vicesménném a nepretrzitém pracovnim rezimu (37,5 hodiny).
1.3.  Pfi kratsi pracovni dobé se uréena mzda krati pfimo umérné rozsahu kratsi pracovni doby. P P v

XII. ODMENA

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
Geskobrodska 248/50 16: 242 49 955 WWW.Sp.cz
198 00 Praha 9 - Hloub&tin DIG: 0124249955 e-mail: tsp@tsp.cz



FECHMCKE SLUZBY
PRAHY I 5P, S.R.0.

1.1.

XIII.

1.1.

1.2.

1.3.
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1.2,
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Vedle zakladni mzdy mlze byt Zaméstnanci v souladu se vnitinim mzdovym predpisem
Zaméstnavatele pfiznana mésicni odména dle ¢l. DOPLNIT. vnitfniho mzdového predpisu az do
maximalni vy$e [CASTKA] Ké hrubého. O pfiznani a konkrétni vy$i odmény rozhoduje
Zaméstnavatel postupem dle ¢l. DOPLNIT. vnitfniho mzdového predpisu.

OSOBNi OHODNOCEN{

Vedle zakladni mzdy mlze byt Zaméstnanci v souladu se vnitfnim mzdovym predpisem
Zaméstnavatele pfiznano téZz mésiéni osobni ohodnoceni az do maximalni vyse [CASTKA] K¢
hrubého (dale jen , 0sobni ohodnoceni“), a to za podminek stanovenych vnitfnim mzdovym
predpisem Zaméstnavatele a rozvedenych dale vtomto mzdovém vyméru.

V ramci vySe uvedeného rozpéti rozhoduje o pfizndni a vysi osobniho ohodnoceni nadfizeny
vedouci zaméstnanec, a to vyluéné podle svého uvazeni, pficemZ muze pfihlédnout pfedevsim
k fadnému a bezproblémovému plnéni pracovnich Ukoll ze strany Zaméstnance, pracovnim
vykonlm a vysledkim Zaméstnance (co do mnozZstvi i kvality odvadéné prace), dodrzovani
povinnosti vztahujicich se k Zaméstnancem vykonavané praci, kladnému pristupu Zaméstnance
k préci, dodrZovéni pravnich predpisG a internich predpisi Zaméstnavatele, vysledkim
hospodareni a ¢innosti Zaméstnavatele atd.

Maximalni vySe osobniho ohodnoceni se pomérné snizuje v zavislosti na poméru poctu
odpracovanych a rozvrienych smén v pfislusném kalendarnim mésici. Pfiznani osobniho
ohodnoceni v urcité vysi v jednom kalendarnim mésici nezaklada zadna prava ani povinnosti, ¢i
naroky zaméstnance pro jakékoliv dalsi kalendafni mésice.

OSTATNIi SLOZKY MzDY

Mzda je urcena za predpokladu splnéni vSech tkold, souvisejicich s druhem prace Zaméstnance,
a Ukoll stanovenych nadfizenym vedoucim zaméstnancem. Poskytovéni ostatnich slozek mzdy,
jako jsou priplatky, jiné odmény ¢i prémie se fidi zakonikem prace a vnitfnim mzdovym
predpisem Zaméstnavatele. Pfiznani a vySe sloZzek mzdy neupravenych zakonikem prace nebo
vnitfnim mzdovym predpisem se fidi vyluéné uvazenim Zaméstnavatele. Zaméstnavatel muize
pfi pfiznavani jakékoliv ostatni slozky mzdy prihlédnout ke sjednané kratsi pracovni dobé.

Jednani nebo postupy Zaméstnavatele v této souvislosti, zejména pfizndni a vyplata jakékoliv
ostatni slozky mzdy, nezakladaji Zddna prava ani povinnosti, ¢i naroky Zaméstnance pro obdobné
pfipady v budoucnu.

SPLATNOST A VYPLATA MZDY

Mzda je splatna mésicné zpétné nejpozdéji k poslednimu dni mésice nasledujiciho po mésici, za
ktery ma byt mzda vyplacena. Mzda se vyplaci v pravidelném terminu vyplaty mzdy
Zaméstnavatele, ktery je stanoven na 15. den tohoto nasledujiciho kalendafniho mésice. Neni-li
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tento kalendaini den pracovnim dnem, posouva se pravidelny termin vyplaty mzdy na nejblize
nasledujici pracovni den.

1.2. Podle dohody se Zaméstnancem je mzda vyplacena bezhotovostnim zplsobem a to tak, aby
Zaméstnanec mél mzdu pfipsanu na svij bankovni Uéet ¢: [BUDE DOPLNENO] nejpozdéji
v pravidelny termin vyplaty mzdy. Toto ustanoveni plati podle dohody se Zaméstnancem i Str. | 36
v pfipadech, kdy pravidelny termin vyplaty mzdy pfipadne na obdobi dovolené Zaméstnance.
Mzda bude Zaméstnanci vypldcena po provedeni srazek ze mzdy predepsanych pfislusnymi
pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutimi opravnénych organ.

XVI. UCINNOST MZDOVEHO VYMERU

1.1. Tento mzdovy vymér nabyva Géinnosti dne [BUDE DOPLNENO] a je vydan na dobu neuréitou.
Zaméstnavatel mize mzdovy vymér kdykoliv jednostranné zménit a vydat zaméstnanci novy
mzdovy vymér. Zména v tomto pfipadé nabyvd ucinnosti nejdfive dnem doruceni nového
mzdového vyméru Zaméstnanci.

Y dne

Zaméstnavatel:

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

Mgr. Jozef BalazZ jednatel

Podepsany origindl pfevzal v dne

Zaméstnanec:

[JMENO ZAMESTNANCE]
Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
Geskobrodska 248/50 16: 242 49 955 WWW.sp.cz
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DOHODA O ODPOVEDNOSTI K OCHRANE HODNOT SVERENYCH
ZAMESTNANCI K VYUCTOVANI

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o., IC: 24249955,

spisova znacka C 197161 vedend u Méstského soudu v Praze,
se sidlem Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9
zastoupend jednatelem Mgr. Jozefem Balazem

(dale jen ,,zaméstnavatel”)

a

b T = herroreoerry (s cocnonoooenn YVUEN) comomoroens

(dale jen ,,zaméstnanec”)

(zaméstnavatel a zaméstnanec dale spolecné také jen jako ,strany” a kazda ze stran samostatné dale
také jen jako ,strana“)

uzaviraji podle ustanoveni § 252 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen
,zakonik prace”) nize uvedeného dne, mésice a roku

dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani (dale jen
,dohoda”)

PREDMET DOHODY

1.1. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy/dohody o pracovni
¢innosti/dohody o provedeni prace ze dne [BUDE DOPLNENO], ve znéni pfipadnych pozdéjsich
dodatkd, jako [DRUH PRACE] (dale jen ,pracovnépravni vztah®). ‘Ke dni uzavreni této dohody
zameéstnanec pracuje na pracovisti zaméstnavatele [PRACOVI§TE].]

1.2. Zaméstnanec timto prebird odpovédnost za hodnoty, které mu zaméstnavatel svéfi a které je
zaméstnanec povinen vyuctovat. Bude-li u hodnot, které prevzal zaméstnanec k vyuctovani,
zjistén schodek, je zaméstnanec povinen nahradit skute¢nou skodu v pIné vysi. Této povinnosti
se zprosti zcela, popfipadé zEasti, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo zEasti bez jeho
zavinéni. O vysi ndhrady rozhoduje zaméstnavatel, ve spornych pfipadech soud.

2, ROZSAH DOHODY

2.1. Tato dohoda se vztahuje na vsechny hodnoty, které jsou u zaméstnavatele pfedmétem obratu
nebo obéhu, byly zaméstnanci zaméstnavatelem svéfeny a s nimiz ma zaméstnanec moznost
osobné disponovat, hedy k datu podpisu této dohody zejména finanéni hotovost uloZenou
v pokladné zaméstnavatele, kterou zaméstnanec v ramci svého druhu prace opatruje a na
zakladé poZadavkl zaméstnavatele provadi pokladni operace, k tomu je zaméstnanec povinen
Fadné vést pokladni knihu.

technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

Str. | 37

Okomentoval(a): [MP16]: A¢koliv to neni povinnd naleZitost
dohody, doporucujeme definovat v této dohodé i pracovisté, na
kterém bude zaméstnanec vykondvat praci, nebot zména pracovisté
je jeden ze zékonnych dlvodi odstoupeni od dohody.

Okomentoval(a): [TS17]: Upozoriiujeme, ze dohodu o hmotné
odpovédnosti je mozné uzaviit pouze na nasledujici hodnoty:

smusi se jednat o hodnoty, které jsou pfedmétem obratu (napt.
pokladni hotovost) nebo obéhu. Z tohoto divodu nelze dohodu
obecné uzavfit na majetek zaméstnavatele (napf. firemni poéitace
nebo nabytek zamcené v kancelafi nejsou predmétem ani obratu,
ani obéhu — proto na né nelze dohodu platné uzavfit);

emusi se jednat o hodnoty, se kterymi ma zaméstnanec moznost
disponovat po celou dobu, co jsou mu svéfeny (napf. s pokladni
hotovosti).

Na pokladni hotovost je dohodu pFipustné uzavfit, nebot ta je
predmétem obratu a zaméstnanec nad ni objektivné celou dobu
vykonava kontrolu.
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3.2.

4.2.

4.3.
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‘Obé strany potvrzuji, Ze pti uzavirani dohody byla provedena o hodnotach uvedenych
v inventurnim soupise fadna fyzicka inventura.]

SPOLECNA ODPOVEDNOST ZA SVERENE HODNOTY

Bude-li zaméstnanec zafazen na pracovisté se spole¢nou odpovédnosti, zavazuje se timto, Ze
bude povinen nahradit schodek spolecné s jinymi stejné odpovédnymi zaméstnanci
zaméstnavatele, a to zplsobem a v rozsahu dle ustanoveni § 260 zdkoniku prace. Pracovisti se
spoleénou odpovédnosti mohou byt zejména [PRACOVISTE SE SPOLECNOU ODPOVEDNOSTI]
provozované zaméstnavatelem.

?améstnavatel se zavazuje zaméstnance informovat o sloZeni kolektivu spole¢né odpovédnych
zaméstnancl a o viech jeho zméndach, tedy o zafazeni nového zaméstnance na pracovisté,
ustanoveni jiného vedouciho kolektivu spolecné odpovédnych zaméstnancl nebo jeho
zastupce, a to bez zbytecného odkladu. O slozZeni kolektivu spole¢né odpovédnych zaméstnanct
ke dni uzavieni této dohody byl zaméstnanec informovan pfi uzavieni této dohody a kopie
tohoto sloZeni tvofi prilohu ¢. 1 této dohody. Pro vylouceni pochybnosti si strany potvrzuji, Ze
zaméstnavatel smi tuto pfilohu €. 1 pfi zméné v kolektivu spole¢né odpovédnych zaméstnancu
zménit jednostranné a zaméstnanci ji pouze dorudi.

ZAKLADNIi PRAVA A POVINNOSTI STRAN

Zaméstnanec se zavazuje, Ze ucini ze své strany vse, aby zabranil vzniku schodku na hodnotach,
které mu byly svéfeny k vyuctovani (zejména tim, Ze bude svéfené hodnoty radné opatrovat,
tyto svérené hodnoty dle pokynd nadfizenych zaméstnancll fadné vyuctovavat a Cinit veskerd
opatreni potfebna k predchazeni vzniku Skod ¢i ztraty svéfenych hodnot) a Ze povede za tim
ucelem vsechny potfebné a predepsané zapisy (podklady) a bude sestavovat a predkladat
vsechny predepsané vykazy a hldseni ve stanovenych Ihltach.

Obé strany prohlasuji, Ze na pracovisti jsou vsechna potfebna zafizeni a zabezpeceni, jakoz
i podminky pro rfadny vykon pracovnich povinnosti touto dohodou prevzatych bez jakychkoliv
zavad v pracovnich podminkach, které by branily fadnému hospodafeni se svérenymi
hodnotami. Zjisti-li zaméstnanec kdykoliv existenci takovych zavad, zejména proto, Ze nemd
vytvoreny potfebné podminky nebo hrozi-li vznik Skody, je povinen na to bez zbytecného
odkladu pisemné upozornit nadfizeného zaméstnance. MzZe-li zavadu odstranit sam, je povinen
tak ucinit, tim ovSem neni zaméstnanec zbaven povinnosti informovat svého nadfizeného o této
zadvadé a o zpUsobu jejiho odstranéni.

Zameéstnanec potvrzuje, Ze je obezndmen se svou praci a pracovni pozici a s predpisy pro ni
stanovenymi, jakoZ i s pfedpisy o své odpovédnosti.

SKONCENi DOHODY
Zavazek z této dohody zanika dnem skoncéeni pracovnépravniho vztahu. Zavazek z této dohody
mUZe déle zaniknout pisemnou dohodou stran nebo pisemnym odstoupenim od této dohody ze
strany zaméstnance.

Okomentoval(a): [MP18]: Toto ustanoveni pouZijte jen, pokud
to odpovida skutecnosti.

Okomentoval(a): [MP19]: Pokud ma ur¢ité hodnoty svéfeno
vice zaméstnancU, doporucujeme zavést spoleénou hmotnou
odpovédnost.

Ta funguje tak, Ze zaméstnanci odpovidaji za vznikly schodek
spoleéné a nerozdilné s tim, Ze uz se nemusi fesit, ktery konkrétni
z nich vznik schodku zavinil.

Skodu pak nahradi pomérné podle svych hrubych vydélkd, pricemz
vydélek vedouciho a zastupce daného kolektivu se zapoditava
ve dvojndsobné vysi.

Radovi zaméstnanci nahradi kazdy max. 1 primérny mési¢ni vydélek
s tim, Ze zbytek schodku se rozdéli mezi vedouciho a jeho zastupce.

Okomentoval(a): [MP20]: Doporuéujeme do dohody pfidat i
ustanoveni, kterym bude zajisténo, aby zaméstnanec védél, s jakymi
zaméstnanci bude tuto odpovédnost spoleéné nést (za predpokladu,
Ze chcete spole¢nou odpovédnost zavést).
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5.2. ?améstnanec je opravnén od této dohody odstoupit s Ucinnosti ke dni doruceni pisemného
odstoupeni zaméstnavateli (neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi) pouze
z divodl uvedenych v ustanoveni § 253 odst. 1 zakoniku prace, tedy:

(a)  vykondva-li jinou praci nebo je-li pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v odst. 1.1. této
dohody;

(b)  je-li preloZen nebo preveden na jiné pracovisté, neZ je uvedeno v odst. 1.1. této dohody;

(c)  pokud zaméstnavatele pisemné upozorni na existenci zavad v pracovnich podminkach,
které brani fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami, a zaméstnavatel do 15
kalendarnich dn tyto zdvady neodstrani; a

(d)  pokud dochézi ke zménam v kolektivu spolec¢né odpovédnych zaméstnancud podle ¢lanku
3. této dohody.

5.3. Pfi zaniku dohody o hmotné odpovédnosti musi byt provedena inventarizace svérenych
prostredk(.

6.  ZAVERECNA USTANOVENI(

6.1. Tato dohoda byla uzaviena v souladu s ¢eskym pravem a fidi se platnymi pravnimi predpisy
Ceské republiky, zejména zakonikem prace.

6.2. Sjednany obsah této dohody Ize ménit, dohodnou-li se na tom strany v pisemném dodatku k této
dohodé s tim, Ze zména mirné;jsi formou se vylucuje.

6.3. Tato dohoda byla vypracovana ve dvou stejnopisech, z nichZ obdrZi po jednom zaméstnavatel a
druhé zaméstnanec a je platna a Gc¢inna dnem jejiho uzavreni.

6.4. Strany této dohody prohlasuji, Ze si text dohody dikladné precetly, s obsahem souhlasi a Ze tato
dohoda byla uzaviena podle jejich skute¢né, svobodné a vazné vile, nikoli v tisni a za napadné
nevyhodnych podminek a na dikaz toho pod ni pfipojuji své podpisy.

V Praze dne

1.1.1 Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o. zaméstnanec

1.1.2  Mgr. Jozef Baldz, jednatel

Okomentoval(a): [MP21]: Situace, kdy mGze zaméstnanec
pisemné od dohody o hmotné odpovédnosti odstoupit, vymezuje
ustanoveni & 253 odst. 1 zakoniku prace.

Zejména upozorfiujeme na pravo zaméstnance odstoupit od takové
dohody v pfipadé, Ze se jakymkoliv zplisobem zméni kolektiv
spoleéné odpovédnych zaméstnancl — toto zaméstnancovo pravo
pfimo plyne ze zakoniku préce, a nelze jej v dohodé vyloucit.
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PRILOHA €. 1
SLOZEN{ KOLEKTIVU SPOLECNE ODPOVEDNYCH ZAMESTNANCU

Vedouci kolektivu spoleéné odpovédnych zaméstnanci:
, o B Str. | 40
[JMENO A PRIJMENI]
Zastupce vedouciho kolektivu spoleéné odpovédnych zaméstnancu:
[JMENO A PRIJMENI]
Dalsi élenové kolektivu spole¢né odpovédnych zaméstnancu:
[JMENO A PRIJMENI]
[JMENO A PRIJMENI]
[JMENO A PRIJMENI]

[JMENO A PRIIMENI]

[JMENO A PRIJMENI]

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
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Osobni dotaznik (vstupni list) - ZAMESTNANCI

Cast A:
Jméno a prijmeni, titul:
Str. | 41

Rodné pfijmeni:

Datum narozeni: Misto narozeni:

Rodné Cislo: Rodinny stav:

Statni pFislusnost (statni obCanstvi):

Adresa trvalého bydlisté:

Telefon:

E-mail pro el. komunikaci:

Korespondenéni adresa (pokud je odlisSnd od adresy trvalého bydlisté - zejména pro ucely dorucovdni

pisemnosti):

Cislo bankovniho Gétu:

Zdravotni pojistovna:

Nastup od (datum):

Cast B:

Prosim, zakrouzkujte.

Slevu na poplatnika, tj. prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti:

UPLATNIM / NEUPLATNIM

Uplatiiujete slevu na vyZivované osoby? Ano Ne

Pokud ano, vypliite:

JMBNO...iiiitce e e FoCotrreeieree et eeseserens

JMEN0.cii e s Y TSRO

JMENO0..ciiiiecerte et n [ TS
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Obor a stuper dosazeného vzdélani, rok ukonéeni studia, nazev skoly:

POSIEANT ZAMESTNANI: c..veveveeceeereee et e s et Str. | 42

Madte stanovené srazky ze mzdy: Ano Ne
Pokud ano, jejich druh a divod (napt. exekuce, 0ddIUZENi): ....c.cvveereereienerierreeeecere e

Pobirate dlichod? Ano Ne

Priloha, ktera je nedilnou souédsti vstupniho listu:

Pouceni o ochrané a zpracovani osobnich tidaji zaméstnance:

Zaméstnavatel Vas timto v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 —
obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdaju (dale jen ,,GDPR”) informuje o zpracovani Vasich
osobnich Udaji obsazenych v tomto osobnim dotazniku nasledovné:

1. Zaméstnavatel, jako spravce osobnich Udajd, bude zpracovavat Vase osobni Udaje, které jste
zaméstnavateli poskytl v tomto osobnim dotazniku nebo poskytnete v pracovni smlouvé nebo jinak
(zejména Vase identifikacni a adresni Udaje, naptiklad jméno, pfijmeni, rodné Cislo, statni pfislusnost,
adresu trvalého bydlisté atd.), a to v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, a to pro Ucely fadného
vykonu prdv a povinnosti zaméstnavatele stanovenych pfislusSnymi pracovnépravnimi predpisy (jako je
napfiklad zpracovani a vyplata mzdy a pfislusnych odvodu). PInéni téchto povinnosti je pravnim
zakladem daného zpracovani osobnich Gdaja.

2. Poskytnuté osobni Udaje mohou byt v nezbytném rozsahu poskytnuty pfijemcim, jimiZ jsou
predevsim smluvni partnefi zaméstnavatele zajistujici pro zaméstnavatele zpracovani mezd, pfipadné
téZ poskytovani benefitll apod. Poskytnuté osobni udaje mohou byt dale vyjimecné zpfistupnény
tietim osobam (napf. souddm nebo finanénim Gfadim) pouze tehdy, jde-li o pInéni pravni povinnosti
zaméstnavatele. Aktualni seznam pfijemcl osobnich Gdajl je k dispozici u zaméstnavatele.

3. Osobni Udaje budou zaméstnavatelem uloZeny po dobu trvani pracovnépravniho vztahu, a poté
pouze po dobu nezbytnou k ptipadnému uplatnéni ¢i ochrané prav a opravnénych zajma
zaméstnavatele, a poté pouze v rozsahu stanoveném pfislusnymi pravnimi pfedpisy (napf. pfedpisy o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni).

4. Mate pravo na pristup ke vsem svym osobnim udajlm, které jsou zaméstnavatelem zpracovavany,
pravo pozadovat opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani osobnich Udaji a rovnéz pravo vznést u
zaméstnavatele namitku tykajici se zpracovani osobnich Udaji. Mate déle pravo podat stiznost u
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statniho dozorového Uradu, jimz je Ufad pro ochranu osobnich Gdajd. Poskytnuti osobnich udaji je
zakonnym poZadavkem a pro vySe uvedené Ucely jste povinen osobni Udaje zaméstnavateli
poskytnout. Bez poskytnuti osobnich udaji by nemohl zaméstnavatel plnit své pravni povinnosti, a
tedy Vas zaméstnavat.

Str. | 43
Zavérecné prohlaseni zaméstnance:
Potvrzuji, Ze jsem se podrobné seznamil(a) s pou¢enim o ochrané a zpracovani osobnich udaji
zaméstnance, na diikaz toho pfipojuji sviij podpis.
datum podpis zaméstnance
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Osobni dotaznik (vstupni list) - DPP/DPC

Cast A
Jméno a prijmeni, titul: Rodné prijmeni:
Str. | 44
Datum narozeni: Misto narozeni:
Rodné ¢islo: Rodinny stav:
Statni pFislusnost (statni ob¢anstvi):
Adresa trvalého bydlisté:
Telefon:

E-mail pro el. komunikaci:

Korespondenc¢ni adresa (pokud je odlisnd od adresy trvalého bydlisté - zejména pro ucely dorucovdni
pisemnosti):

Cislo bankovniho Gétu:
Zdravotni pojistovna:

Nastup od (datum):

Cast B:

Prosim, zakrouzkujte.
Slevu na poplatnika (Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti)

UPLATNIM/NEUPLATNIM

1) Jste student denni / prezenéni formy studia? Ano Ne
Pokud ano otazku ¢.5 nevyplriujte.

2) Jste zaméstnan/a u jiného zaméstnavatele? Ano Ne
Pokud ano otazku ¢.5 nevyplriujte.

Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
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3) Pobirate dlichod? Ano Ne
Druh dlchodu: .....ccocvvvevievrinenne

Pokud ano otazku ¢.5 nevyplriujte.

4) Jste OSVC? Str. | 45
Ano Ne
5) Jste veden/a na Ufadu prace? Ano Ne
6) Potfebujete doplacet zdravotni pojisténi do minima? (tzn. Zadny jiny subjekt za mé zdravotni
pojisténi nehradi — nejsem OSVC, student ani na mate¥ské ¢&i u jiného zaméstnavatele)
Ano Ne

7) Maéte stanovené srazky ze mzdy (exekuce, insolvence, vyzivné apod.)? Ano Ne

Prohlasuji, Ze jsem nic nezamlcel(a) a mnou uvedené Udaje jsou pravdivé.
datum podpis zaméstnance
Priloha, kterd je nedilnou soucasti vstupniho listu:
Pouéeni o ochrané a zpracovani osobnich tidaji zaméstnance:
Zaméstnavatel Vas timto v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 —
obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdaju (dale jen ,,GDPR”) informuje o zpracovani Vasich
osobnich udaji obsaZenych v tomto osobnim dotazniku nasledovné:
1. Zaméstnavatel, jako sprdvce osobnich (daji, bude zpracovdvat Vase osobni udaje, které jste
zaméstnavateli poskytl v tomto osobnim dotazniku nebo poskytnete v dohodé nebo jinak (zejména
Vase identifikacni a adresni Udaje, naptiklad jméno, pfijmeni, rodné &islo, statni prislusnost, adresu
trvalého bydlisté atd.), a to v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, a to pro Ucely fadného vykonu
prav a povinnosti zaméstnavatele stanovenych prislusSnymi pracovnéprdvnimi predpisy (jako je
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napriklad zpracovani a vyplata odmény a pfislusnych odvodu). PInéni téchto povinnosti je pravnim
zadkladem daného zpracovani osobnich udaju.

2. Poskytnuté osobni Gdaje mohou byt v nezbytném rozsahu poskytnuty pfijemctm, jimiz jsou

predevsim smluvni partnefi zaméstnavatele zajistujici pro zaméstnavatele zpracovani mezd, pfipadné Str. | 46
téz poskytovani benefitll apod. Poskytnuté osobni Udaje mohou byt dale vyjimec¢né zptistupnény

tietim osobdam (napf. souddm nebo finan¢nim Grfaddim) pouze tehdy, jde-li o pInéni pravni povinnosti
zaméstnavatele. Aktudini seznam prijemcl osobnich Udaji je k dispozici u zaméstnavatele.

3. Osobni udaje budou zaméstnavatelem uloZeny po dobu trvani pracovnépravniho vztahu, a poté
pouze po dobu nezbytnou k ptipadnému uplatnéni ¢i ochrané prav a opravnénych zajmua
zaméstnavatele, a poté pouze v rozsahu stanoveném pfislusnymi pravnimi pfedpisy (napf. pfedpisy o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni).

4. Mate pravo na pfistup ke vsem svym osobnim udajim, které jsou zaméstnavatelem zpracovavany,
pravo pozadovat opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani osobnich Gdaji a rovnéz pravo vznést u
zaméstnavatele namitku tykajici se zpracovani osobnich Udaji. Mate déle pravo podat stiznost u
statniho dozorového Uradu, jimz je Ufad pro ochranu osobnich Gdajd. Poskytnuti osobnich udaji je
zakonnym pozadavkem a pro vySe uvedené Ucely jste povinen osobni Udaje zaméstnavateli
poskytnout. Bez poskytnuti osobnich udaji by nemohl zaméstnavatel plnit své pravni povinnosti, a
tedy Vs zaméstndvat.

Zavérecné prohlaseni zaméstnance:

Potvrzuji, Ze jsem se podrobné seznamil s poucenim o ochrané a zpracovani osobnich udaji
zaméstnance, na diikaz toho pfipojuji sviij podpis.

datum podpis zaméstnance
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technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

Vypoveéd z pracovniho poméru pro organizaéni dlivody
(dale jen ,Vypovéd”)

Dévana v souladu s ustanovenim § 52 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, v platném znéni
(déle jen ,zdkonik prace”), a s ustanovenim § 2401 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik, v platném

znéni (dale jen ,,obCansky zakonik“), nize uvedeného dne, mésice a roku, zaméstnavatelem zaméstnanci, Str. | 47
Zaméstnavatel: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

se sidlem: Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9

ICo: 24249955

spisova znacka: C 197161 vedena u Méstského soudu v Praze

zastoupena: Mgr. Jozefem BaldZzem, jednatelem

(dale jen ,zaméstnavatel”)

Zaméstnanec:
bytem:
nar.:

(dale jen ,Zaméstnanec”)

Vézeny pane / Vazena pani [Pfijmeni zaméstnance],

na zakladé pracovni smlouvy uzaviené dne [datum uzavreni smlouvy] pracujete u Zaméstnavatele na pozici
[ndzev pozice].

Zaméstnavatel se potyka s [strucny popis problém(, nebo zmén, které vedly k tomu, Ze Zaméstnavatel musel
zalit fesit organizacni zmény, pfipadné zde muazZe byt i popis Gvah o zméné sméfovani firmy a sluzeb, které
nabizi].

Proto dne [datum rozhodnuti] Zaméstnavatel pfijal rozhodnuti o organizac¢nich zméndch, konkrétné jde o
[struény popis organizac¢ni zmény, napf. "snizeni stavu zaméstnanctll za Ucelem zvyseni efektivity prace", nebo
“zruseni pracovni pozice z divodu organizac¢nich zmén spolecnosti”, atp.].

V disledku toho je Vase pracovni pozice zrusena pro nadbytecnost a v souladu s § 52 pfsm. c) zakona ¢.
262/2006 Sb., Zakoniku prace, Vam ddvame vypovéd z pracovniho poméru.

Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a zacina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni této
vypovédi. Vypovédni doba a Va3 pracovni pomér tedy skon¢i dne [datum ukonceni pracovniho pomérul].

V souladu s § 67 zédkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace Vam pfi skonéeni pracovniho poméru nalezi odstupné
ve vysi [napf. jednonasobku, dvojnasobku, trojnasobku] Vaseho prdmeérného mési¢niho vydélku, které Vam bude
vyplaceno v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonceni pracovniho poméru.

Nejpozdéji v den skonéeni pracovniho poméru jste povinen/povinna vratit veskeré pracovni pomucky a dalsi véci,
které Vam byly Zaméstnavatelem svéreny za Ucelem vykonu prace, véetné [napf. vstupnich karet, klicd,
firemniho notebooku, mobilniho telefonu, osobniho vozu apod.].

Dékujeme Vam za dosavadni spolupraci a pfejeme Vam mnoho Uspécht v dal$im profesnim i osobnim Zivoté.

V [mésto] dne [datum] V [mésto] dne [datum]
Technicke sluzby Prahy 14 SP, s.r.0. tel.: +420 776 698 892
Geskobrodska 248/50 16: 242 49 955 WWW.Sp.cz

198 00 Praha 9 - Hioubétin DIC: €224249955 e-mail: tsp@tsp.cz
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Podpis Zaméstnavatele s
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FECHMCKE SLUZBY
PRAHY I 5P, S.R.0.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
(dale jen ,,Dohoda“)

Uzaviend v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni (déle
jen ,,zakonik prace”), nize uvedeného dne, mésice a roku, mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,

technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

Zaméstnavatel: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o. Str. | 49
se sidlem: Ceskobrodska 248/50, Hloubétin, 198 00 Praha 9

IC0: 24249955

spisova znacka: C 197161 vedend u Méstského soudu v Praze

zastoupena: Mgr. Jozefem Balazem, jednatelem

(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

Zaméstnanec:
bytem:
nar.:

(dale jen ,Zaméstnanec”)

Zaméstnanec a Zaméstnavatel timto rozvazuji pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou uzavienou dne
[datum uzavieni smlouvy], na zékladé, které zaméstnanec pracoval u Zaméstnavatele jako [nazev pozice].
Pracovni pomér skon¢i dnem [datum ukonéeni pracovniho pomérul].

Nejpozdéji v den skonéeni pracovniho poméru je Zaméstnanec povinen/povinna Zaméstnavateli vratit veskeré
pracovni pomucky a dalsi véci, které mu byly Zaméstnavatelem svéfeny za Gcelem vykonu prace, véetné [napt.
vstupnich karet, kli¢t, firemniho notebooku, mobilniho telefonu, osobniho vozu apod.].

K rozvazani pracovniho poméru doslo na Zadost zaméstnance.
nebo

Dlvodem rozvazani pracovniho poméru dohodou je [stru¢ny popis divodu, napf. "zména pracovni schopnosti
zaméstnance", “zména zaméstnani na strané zaméstnance”, atp.] (divody museji byt v dohodé uvedeny,
pozaduje-li to zaméstnanec)

Dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal Zaméstnavatel a jedno Zaméstnanec.

V [mésto] dne [datum] V [mésto] dne [datum]

. ; Podpis Zaméstnance
Podpis Zaméstnavatele
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