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technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.

Preambule

Pro ucely jednotného poskytovani mezd a odmén zaméstnanclim spolecnosti Technické sluzby Prahy
14 SP, s.r.o. (dale jen ,TSP14" nebo ,spolecnost") je jako zakladni predpis spole¢nosti vydavan
tento Mzdovy Fad:

Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

Za odvedenou préaci poskytuje spole¢nost svym zaméstnancim mzdu, kterd se sklada z pevné slozky
zakladni mzdy a ze slozek pohyblivych. Zakladni mzda je garantovanou ¢asti mzdy a pohyblivé slozky
jsou nenarokové benefity stanovené zaméstnavatelem nad pevnou slozku, tedy osobni ohodnoceni,
prémie, pfiplatky, odmény a dalsi mzdy.

1.1 Rozsah platnosti vnitrniho predpisu

Tento vnitfni predpis je zavazny a vztahuje se na vSechny zaméstnance spolecnosti pracujici ve vSech
variantach pracovniho pomeéru.

Tento vnitfni predpis se nevztahuje na:

- na statutdrni organy spole¢nosti a ¢leny kontrolnich organd spole¢nosti, jejichz odmé&ny jsou
poskytovany v souladu s rozhodnutim jediného spole¢nika TSP14, zastoupeného Radou
meéstské Casti Praha 14

- na zaméstnance ktefi pracuji na zakladé dohod mimo pracovni pomér a jejichz odmény
stanovuje jednatel, pfipadné reditel spole¢nosti

Podle tohoto mzdového predpisu bude zaméstnancim poskytovana za provedenou préaci zakladni
mzda, mzda za praci presCas. Mohou byt také poskytovany prémie, odmény, dalsi mzdy a benefity.
Pravidla pro poskytovani jednotlivych slozek mzdy jsou uvedena dale v tomto predpisu.

Clanek 2 - Mzdova pravidla

2.1 Mzdové tarify

Potvrzeni o zarazeni do tarifniho stupné formou mzdového vyméru (pfiloha 1) obdrzi kazdy
zaméstnanec pfi nastupu do zaméstnani spolecné s pracovni smlouvou a konkrétni pracovni naplni.

Soucet zakladni mzdy dle tarifniho stupné, priznaného osobniho ohodnoceni a pripadnych dalSich
slozek mzdy &ini hrubou mzdu zaméstnance.

Minimalni vysSe, resp. rozpéti zakladni mzdy a maximalni vyse osobniho ohodnoceni
v jednotlivych tarifnich stupnich cini:

Tarifni Zéakladni mzda v K¢ Osobni ohodnoceni v %

stupen minimaing maximalne zakladni mzdy maximalné
1 150,-/hod. 180,-/hod. 50
2 22 000,-/més. 24 500,-/més. 50
3 25 500,-/més. 29 500,-/més. 100
4 45 000,-/més. 50 000,-/més. 100

a) do 1. (prvniho) tarifniho stupné jsou zafazeny zejména profese:
- Udrzbar
- zahradnik
- stavebni délnik
- obsluha strojl a zatizeni
- uklizec
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- odborny remesinik
- manipulaéni a pomocny délnik apod.
b) do 2. (druhého) tarifniho stupné jsou zarazeny zejména profese:
- referent
- technik
- hlida¢ a pracovnik ostrahy
- pomocny administrativni pracovnik
c) do 3. (tretiho) tarifniho stupné jsou zarazeny zejména profese:
- referent - specialista
- technik - specialista
- spravce
- energetik
- vedouci oddéleni
- vedouci technik
- hlavni Ucetni
d) do 4. (Ctvrtého) tarifniho stupné je zafazen/a zejména:
- jednatel, ¢i Feditel spoleCnosti

2.2 Zakladni mzda

Zakladni mzda je pro zaméstnance zarazené v 1. (prvnim) tarifnim stupni hodinova a pro

zaméstnance v 2. (druhém) az 4. (¢tvrtém) tarifnim stupni mésicni. Pro zaméstnance, pracujici na
s v . ’ v O v ’ v _rv. s . . s

zakladé dohod mimo pracovni pomeér muze byt meésicni i hodinova.

VysSe zakladni mzdy je stanovena podle zarazeni konkrétniho zaméstnance do nékterého ze Ctyr
tarifnich stupiil. Zarazeni provede vzdy jednatel, nebo teditel spole¢nosti, a to podle dosaZené
odbornosti, kvalifikaénich predpokladt a pozadované Grovné& odpovédnosti zamé&stnance, sloZitosti a
namahavosti vykonavané prace a podle pracovnich podminek.

Vyde zakladni mzdy nesmi byt niz&i nez zakladni sazba minimalni mzdy stanovené vladou CR a
zaméstnanci je potvrzena mzdovym vymérem.

Uvedené tarifni sazby zakladni mzdy plati pro 40-ti hodinovou tydenni pracovni dobu. V pripadé jejiho
zkraceni u konkrétniho zaméstnance budou sazby v jednotlivych tarifnich stupnich pomérné
prepocteny.

2.3 Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je nenarokova pohybliva slozka mzdy, kterou zaméstnavatel méZze priznat
zaméstnanci.

Osobni ohodnoceni pfiznava jednatel, nebo feditel spolecnosti, a to nejdfive po ukonceni zkusebni
Ihdty a na dobu nejméné 3 (tf), maximalné vdak na dobu 12 (dvanacti) kalendafnich mésicl. Pri
stanoveni jeho vySe se posuzuje aplikacni schopnosti, pracovni vykonnost, dosahované vysledky pfi
pInéni pracovnich Ukoll a osobni pFistup zaméstnance.

Vysi a dobu trvani pfiznaného osobniho ohodnoceni stvrzuje zaméstnavatel zaméstnanci ve
mzdovém vyméru.

2.4 Mzda za praci prescas
Za dobu prace prestas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 25% primérného
vydélku.

Za dobu prace presCas ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo ve svatek pfislusi
v . v z v 7w o v 7 ’ v
zameéstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 50% prumeérného vydelku.

Po dohodé se zaméstnancem Ize poskytnout nahradni volno v rozsahu konané prace prescas. V tomto
pripadé nenadlezi priplatek za prescas.

2.5 Prémie

Zaméstnancim spole¢nosti pracujicim v pracovnim poméru je, na zadkladé jimi dosazenych
’ r o r o v Ve v . v r v _rv s r . v

pracovnich vysledku a vysledku hospodareni spoleCnosti, mozné poskytnout mésicni prémie az ve
7 v, v _rv s r v o v r Ve ’ . Ve

vySi 25% meésicni hrubé mzdy u zameéstnancu zarazenych do 1. (prvniho) a 2. (druhého) tarifniho

technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.
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stupné a az ve vysi 50% mési¢ni hrubé mzdy u zaméstnancl zarazenych do 3. (tfetiho) a 5. (patého)
tarifniho stupné. Konkrétni vysi prémie stanovi jednatel, nebo Feditel spoleCnosti samostatné ¢i na
navrh nadfrizeného doty¢ného zameéstnance. Kontrolniho organu spolecnosti, nebo jediného
spolecnika.

2.6 Odmeény

(19) Za splnéni mimoradnych pracovnich Ukold je mozno zaméstnancim poskytnout odménu. Vysi Str. |5
odmeény navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnance a schvaluje jednatel, nebo feditel spolecnosti.

(20) Zaméstnancim, ktefi dosahuji dlouhodobé dobrych pracovnich vysledkl, je mozné priznat odménu
u prileZitosti dosazeni 50, 55 a 60 let a pfi prvnim odchodu do starobniho (invalidniho) dichodu. Jeji
pfiznani a vysi navrhne teditel spole¢nosti podle dosahovanych pracovnich vysledkd zaméstnance
v predchozich letech a aktudlnich hospodarskych vysledkd spole¢nosti a schvali jednatel spole¢nosti.

(21) Za stejnych podminek jako v bodu (20) Ize pfiznat odménu za 10, 15, 20, 25, 30 a za kazdych dalsich
5 let odpracovanych v TSP14, s.r.o.

2.7 Dalsi mzda

(22) Zaméstnancim, ktefi ve firmé odpracovali alespofi 6 kalendafnich mésicd, je mozné poskytnout dalsi
mzdu az do vysSe jedné jejich hrubé mzdy.

(23) Konkrétni vysi, na zakladé zaméstnancem dosahovanych pracovnich vysledkl a vysledk{
hospodareni spolec¢nosti, urci nejpozdéji do 30. fijna jednatel, nebo Feditel spole¢nosti, maximalné
vSak do vyse stanovené v bodé (22).

(24) Takto priznany dalsi plat bude vyplacen v zuc¢tovani mzdy za mésic listopad.

2.8 Odmeéna za pracovni pohotovost

(25) Za dobu dohodnuté pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci odména 30,- K¢ za hodinu této
pohotovosti.

(26) Za dobu dohodnuté pracovni pohotovosti ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo ve
svatek nalezi odména ve vysi 50,- K¢ za hodinu této pohotovosti.

2.9 Zameéstnanecké vyhody (Benefity)

(27) Jako ndstroj pozitivni motivace ke zvy$eni pracovnich vykont, mize spole¢nost poskytovat benefity.
Tyto benefity nejsou vymahatelné a zpravidla jsou v hmotné formé ¢i ve formé nadstandardni sluzby.
Patfi mezi né zejména:

a) stravenky

b) dovolend nad zadkonny narok

c) sluzebni vozidlo i k soukromym G&elim

d) sluzebni mobilni telefon i k soukromym G&ellm
e) penzijni pfipojisténi i zivotni pojisténi

f) sick days

(28) Rozsah a podminky poskytovani zaméstnaneckych vyhod jsou stanoveny zvlastnim predpisem -
Personalni smérnici, kterou pro tyto Ucely vydava zaméstnavatel.

Clanek 3 - Spolecna ustanoveni

(29) Mzda a jeji jednotlivé slozky se u zaméstnancl zafazenych ve 2., 3. a 4.tarifnim stupni poéita na
zlomky dne. Pfed vypoétem mzdy se tyto zlomky zaokrouhli na celé plldny smérem nahoru. U
zaméstnancl zafazenych v 1. tarifnim stupni se mzda pocitd na odpracované hodiny, resp.
odevzdany, dokonceny ukol.
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(30) Zaméstnanci maji moznost nahlédnout do Mzdového Fadu v kanceléfi spole¢nosti v Ceskobrodské
248/50, Praha 9 u vedouci kancelare spole¢nosti a v Broumarské 1610 u reditele spolecnosti.

Clanek 4 - Zavéreéna ustanoveni

Str. | 6
(31) Mzdovy fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny zaméstnance v pracovnim poméru ke
spolecnosti, zaméstnance docCasné pridélené k vykonu prace ve spolecnosti a pfimérené téz pro
zaméstnance ¢inné pro spolec¢nost na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
(32) Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2022.
(33) Kontrolu dodrzovéni této smérnice vykondva Jednatel, Reditel, vedouci zaméstnanci nebo jimi povéreni
zaméstnanci.
(34) Kontrolu aktualnosti, Uplnosti a vécné spravnosti této smérnice vykonava vécny gestor, kterym je
Reditel spolecnosti.
V Praze dne 1. 10. 2022
Mgr. Jozef Balaz, jednatel spolecnosti
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technické sluzby prahy 14 sp, s.r.o.
Mzdovy vymeér (VZOR)

vydany v souladu s ustanovenim § 113 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni (dale jen ,zdkonik prdace), nize uvedeného dne, mésice a roku,

zaméstnavatelem
Str. | 7

Spolecnost: Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.

se sidlem: Ceskobrodska 248/50, 198 00 Praha 9 — Hloubétin

zastoupena: Mgr. Jozef Balaz — jednatel spolecnosti

ICO: 242 49 955

spisova znacka: C 197161 vedena u Méstského soudu v Praze

(déle jen ,,zaméstnavatel")

a

Jméno a prijmeni: ) 6,6.0.0.0.0.0.6.6.6¢¢¢4

datum narozeni: XX, XX, XXXX

trvaly pobyt: XXOOKOXKXXXKXXXK

(ddle jen ,,zaméstnanec")

1) Zameéstnanec pracuje u zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy ze dne XX. XX. XXXX,
ve znéni pripadnych pozdéjSich dodatkd, jako xxxxxxxxxxxxx (dale jen ,pracovni
smiouva").

2) V souladu s pracovni smlouvou a vnitfnim predpisem zaméstnavatele ,,Mzdovym fadem"
Vam zaméstnavatel s prihlédnutim k vykonavané praci a ke splnéni kvalifikaCnich
predpokladd urcuje mésicni mzdu pfi stanovené tydenni pracovni dobé, tj. Ctyficet (40)
hodin tydné ve vysi:

XXXXXXX,- KC
(slovy xxxxaxxxxxxxxx korun ceskych) hrubého.

3)
zakladni slozka X. tarifni stupen dle Mzdového fadu XXXXXX, - K&
osobni ohodnoceni X % zakladni slozky XXXXXX,- KE
mzda XXXXX,- K¢

4) Osobni ohodnoceni mlze byt zaméstnanci poskytnuto nejdfive po uplynuti zkusebni doby.
Toto osobni ohodnoceni, nebo jeho podminky, mohou byt kdykoliv zménény pisemnym
rozhodnutim zaméstnavatele.

5) P¥i kratsSi pracovni dobé se urcend mzda krati pfimo Umérné rozsahu kratSi pracovni doby.

6) Poskytovani ostatnich slozek mzdy, jako jsou pfiplatky (vyjma priplatkl poskytovanych
povinné dle zakoniku prace), odmény ¢i prémie se fidi internimi predpisy zaméstnavatele,
zejména vnitinim mzdovym predpisem. Nejsou-li takové predpisy vydany (nebo se takové
predpisy na odménovani zaméstnance nevztahuii), fidi se pfiznani a vyse ostatnich slozek
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8)
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mzdy vyluéné uvaZenim zaméstnavatele. Zaméstnavatel mlze pfi priznavani jakékoliv
ostatni slozky mzdy prihlédnout ke kratSi pracovni dobé.

Jednani nebo postupy zaméstnavatele v této souvislosti, zejména priznani a vyplata
jakékoliv ostatni slozky mzdy, nezakladaji zadna prava ani povinnosti, ¢ naroky
zaméstnance pro obdobné pripady v budoucnu.

Mzda je splatnd mésicné zpétné nejpozdéji k poslednimu dni mésice nasledujiciho po
mésici, za ktery ma byt mzda vyplacena. Mzda se vyplaci v pravidelném terminu vyplaty
mzdy zaméstnavatele, ktery je stanoven na 15. den nasledujiciho kalendainiho mésice.
Neni-li tento kalendarni den pracovnim dnem, posouva se pravidelny termin vyplaty mzdy
na nejblize nasledujici pracovni den.

V souladu s pracovni smlouvou bude mzda zaméstnanci v plné vysi uhrazena
bezhotovostnim prevodem na platebni Gcet, sdéleny za timto Ucelem zaméstnancem
zameéstnavateli.

10) Tento mzdovy vymér nabyva ucinnosti dne XX. XX. XXXX

V Praze dne XX. XX. XXXX

Zameéstnavatel:

TSP14SP, s.r.o.
Mgr. Jozef Baldz, jednatel spolecnosti

Podepsany original prevzal v Praze dne

Zameéstnanec:

podpis zaméstnance
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